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Uvod

Gozdarstvo v vecini drzav Se vedno predstavlja eno najnevarnejsih
industrijskih panog. Po vsem svetu se pogosto pojavljajo zastrasujoci
trend naras€anja Stevila nezgod, visoka pojavnost poklicnih bolezni in
zgodnje upokojevanje med gozdarskimi delavci. Kljub temu pa dokazi
jasno govorijo, da sta varnost in skrb za zdravje v gozdarstvu potrebna
in mogoca. Mnogi ¢lani ILO priznavajo, da varnost pri delu ni le eti¢ni
imperativ, pa¢ pa ima tudi finan¢ni uc¢inek. V gozdarstvu je varnost
tudi pogoj za okolju prijazno gospodarjenje in rabo naravnih virov. Po-
membno je, da so vlade, podjetja, delodajalci in delavske organizacije
pripravljene delovati v tej smeri.

Ta kodeks ni pravno zavezujo¢ instrument, ki bi imel namen
nadomestiti narodno zakonodajo. Zasnovan je bil z namenom voditi
¢lanice ILO pri njihovih naporih za izboljSanje varnosti in zdravja v
njihovi gozdarski industriji in podjetjih. Kodeks temelji na preverjenih
mednarodnih izkusnjah. Namen kodeksa je biti koristen in uporaben v
vedini drzav in podjetij. Njegov cilj je §¢ititi delavce pred nevarnostmi
pri gozdarskih delih in preprecevati ali zmanjsevati pojavnost poklicnih
bolezni in poskodb. Vsebuje koristne ideje celo za drzave in podjetja z
dobro razvito preventivno strategijo, posebej dragocen pa je za tiste s
pomanjkljivimi predpisi in smernicami.

Pricujo¢i kodeks je povzetek srecanja strokovnjakov iz drzav
najve&jih proizvajalk lesa, ki se je odvijalo v Zenevi od 23. do 30.
septembra 1997. V skladu z odlo¢itvijo vladajocega telesa ILO na svoji
265. seji (marca 1996) je na sre¢anju sodelovalo 30 strokovnjakov, od
katerih so jih deset imenovale vlade, deset skupina delodajalcev in de-
set delavska organizacija vladajocega telesa.!

! Strokovnjaki, ki so jih imenovale viade:

Mr. Andre Luiz Cardoso Morais, Coordinator for Inspeclion and Slandardizalion, Office
for Occupalional Safety and Health, Ministry of Labour, Brasilia (Brazil).



Varnost in zdravje pri delu v gozdu

Pomembne znacilnosti:

e Kodeks pokriva vse kategorije gozdarskih delavcev, vkljucuje
skupine s statisticno nadpovpre¢nim $tevilom nezgod, kot so pogodbe-
niki, samozaposleni in kmetje — gozdarji.

Mr. Clay Perry, Consultant, Govemment of Canada, Vancouver, Brilish Columbia (Ca-
nada).

Mr. Manuel Parra Garrido, Chief of the Working Condilions and Environment Unit, La-
bour Office, Inspeclion Department, Sanliago (Chile).

Mr. Josef Bozovsky, Official, Labour Inspectorate for South Bohemia, Ceske Budejovice
(Czech Republic).

Mr. Bernard Obiang Ossoubita, Inspector-General of Occupalional Health and Medicine,
Ministry of Labour, Employment and Vocalional Training, Libreville (Gabon).

Mr. Musri Mohtar, Deputy Director, Department of Occupalional Safety and Health Ma-
laysia, Kuala Lumpur (Malaysia).
Svetovalec:

Mr. Azlan Yusof, Counsellor for Labour Affairs, Permanent Mission of Malaysia,
Geneva, Switzerland.

Mr. Bernard Collings, Forestry Officer, Department of Labour, Whangarei, North Island
(New Zealand).

Mr. Samuel F. Van Greunen, Deputy Director of Occupational Health and Safety, Depart-
ment of Labour, Witbank, Mpumalanga (South Africa).

Mr. Albert Johansson, Head of Division, Nalional Board of Occupalional Safety and
Health, Solna (Sweden).

Mr. Richard Terrill, Regional Administrator, Occupational Safety and Health Administra-
tion, United States Department of Labor, Seattle, Washington (United States).
Strokovnjaki, ki so jih imenovali delodajalci:

Mr. Bruce Alt, Division Forester, American Pulpwood Associalion, Clinton, Mississippi
(United States).

Mr. Michael Aslier, Social Affairs Officer, Federation nationale du bois, Paris (France).

Mr. Len K. Evans, Workplace Safety and Industrial Relations Manager, North Forest Pro-
ducts, Launceston, Tasmania (Australia).

Mr. Joao Balista Gamica, Chief of Operational Development, Bahia Sul Celulose S.A.,
Bairro Monte Castelo, Bahia (Brazil).

Mr. Felipe Gayoso Pabon, Legal Adviser, Asociaciéon Agraria -Jovenes Agricultores,
Seville (Spain).

Mr. Eric Mitterndorfer, President, Pulp and Paper Employee Relalions Forum, Vancou-
ver, Brilish Columbia (Canada).
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Uvod

e O varnosti ni smiselno razmisljati ob koncu delovnega pro-
cesa in je ni mogoce uvajati za nazaj. Zato ta kodeks ni osredoto¢en na
tehni¢ne ukrepe in varno delo, pa¢ pa poudarja varno organizacijo in
vodenje pri vrhu — na drzavni ravni, v podjetju in na deloviscu.

e Opisuje sistem vodenja podjetja v smislu varnosti, ki varnost
vkljucuje v celotno vodenje podjetja.

e [zobrazevanje in certifikate o usposobljenosti navaja kot kljuc-

na pogoja za varnost v gozdarstvu.

Mr. Muhammad Abdul Karim, Forestry Manager, Amanah Saham Pahang Berhad, Kuan-
tan Pahang Darul Makmur (Malaysia)

Mr. Juhani P. v. Polldnen, Labour Market and Social Affairs Specialist, Finnish Forest
Industries Federation, Helsinki (Finland).

Mr. Adamson Stephen Tong’o, Chief Executive, Viphya Plywoods and Allied Industries
Ltd., Chikangawa, Mzimba (Malawi).

Ms. Magdalena Uribe Rivas, Director, Chamber for Pulp, Paper and Board, National
Association of Industry, Santa Fe de Bogota (Colombia).
Strokovnjaki, ki so jih imenovali delavci:

Mr. Mohd Khalid B. Atan, General Secretary, Timber Employees’ Union of Peninsular
Malaysia, Ampang, Ulu Klang, Kuala Lumpur (Malaysia).

Ms. Pirkko Heikura, Representative, Wood and Allied Workers’ Union, Helsinki (Fin-
land).

Mr. Inge Johansson, Environment Official, Swedish Forestry Workers’ Union, Gavle
(Sweden).

Mr. Jiri Kucera, Representative, Wood, Forestry and Water Industries Workers’ Trade
Union, Prague (Czech Republic).

Mr. Chris Northover, Senior Assistant Secretary, Forest Products Division, Construction
Forestry Mining Energy Union, Charlton South, Victoria (Australia).
Mr. Valery Ochekurov, President, Timber and Related Industries Workers’ Union, Mos-
cow (Russian Federation).
Svetovalec:
Mr. Oleg Gutorenko, Federal Secretary, Timber and Related Industries Workers’
Union, Moscow (Russian Federation).
Mr. Iouri Gouchtchine, Regional President, Timber and Related Industries Wor-
kers’ Union, St. Petersburg (Russian Federation).
Mr. Alexander Voznessensky, Vice-President, Timber and Related Industries Wor-
kers’ Union, Moscow (Russian Federation).
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Varnost in zdravje pri delu v gozdu

e Ponuja podrobne tehni¢ne napotke za seénjo in nekatera druga
dela z visoko stopnjo tveganja, kot so plezanje, spravilo vetrolomov
in gasenje gozdnih pozarov. Ti napotki so namenjeni v pomoc¢ tistim
drzavam, ki nimajo posebnih predpisov v zvezi z gozdarstvom.

Ms. Eva-Maria Pfeil, Industry Specialist, Construction, Agriculture and Environment
Industrial Union (IG-BAU), Frankfurt am Main (Germany).

Mr. Jaime E. Quirdés Guevara, National Federation of Building and Wood Workers (FE-
NATRA- COMAP), Panama City (Panama).

Ms. Paula Ross, Business Representative, International Association of Machinists, Shel-
ton, Washington (United States).

Mr. Lawrence Turkson, National Executive Committee Member, General Agricultural
Workers’ Union, Forestry Research Instituteof Ghana, Kumasi (Ghana).
Sodelujoce medvladne organizacije:

Arab Labour Organization: Mr Adnan El- Telawi.

Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO): Mr. Joachim Lorbach.

Sodelujoce nevladne organizacije:
Federation of Timber and Related Industries Workers” Union of the Commonwealth of
Independent States:
Mr. Victor Kamiushin, President, Federation of Timber and Related Industries
Workers” Union of the Commonwealth of Independent States, Moscow,
Russian Federation.
Mr. Roman Goronovsky, President, Timber Workers’ Union of Bielorussia, Minsk,
Belarus.
Mr. Karibai Assankhodzaev, President, Union of Timber and Related Industries
Workers of Kyrgyzstan, Bishkek, Kyrgyzstan.
Ms. Marina Mussiniants, International Section Officer, Federation of Timber and
Related Industries Workers” Union of the Commonwealth of Independent
States, Moscow, Russian Federalion.
Ms. Londa Sikharulidze, President, Timber, Paper and Wood Workers” Union of
Georgia, Tbilisi, Georgia.
International Confederation of Free Trade Unions (ICFTU).
International Cooperative Alliance (ICA).
International Federation of Building and Woodworkers.
International Organization of Employers.
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Uvod

Ta kodeks se nasa na:

e vse organizacije, tako zakonodajne kot svetovalne, katerih
dejavnosti vplivajo na varnost, zdravje in dobro pocutje tistih, ki delajo
v gozdarstvu;

e delodajalce - tiste, ki nadzorujejo objekte in zemljisce, de-
lavce, pogodbenike in samozaposlene, glede na njihove dolznosti in
odgovornost glede varnosti in zdravija;

e vse gozdarske aktivnosti.

Prav tako lahko koristi vrtnarjem v parkih in drugim, ki se ukvar-
jajo z delom z drevesi izven gozda.

Ponuja nasvete in tehnicno pomo¢ pri izobrazevanju, oblikovanju
nacionalne zakonodaje in vseh drugih vidikih, ki zadevajo ta kodeks.
Priporo¢amo oblikovanje tripartitnih svetov, ki bi prilagodili kodeks
razmeram v drzavi ali podjetju in vkljucili njegova dolocila v celoten
gozdarski kodeks, ki pokriva vsa gozdarska opravila, vklju¢no s pro-
duktivnostjo, skrbjo za okolje in varnostjo.

Predstavniki ILO:
Mr. V. Morozov, Director, Sectoral Activities Department.
Mr. B. K. Nilssen, Chief, Industrial Activilies Branch.
Mr. P. Poschen, Industrial Activities Branch.
Mr. P. Blomback, Industrial Activities Branch.
Ms. M. J. Canonica-Marques, Mullisectoral Support Section.
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Prosnje za podrobnejse informacije ali pomoc¢ lahko naslovite na:
The Forestry and Wood Industries Specialist

Industrial Activities Branch

International Labour Office

1211 Geneva 22

Switzerland

Tel.: +41 22 799 7475; fax: +41 22 799 7967

e-mail: sector(@ilo.org.



Uvod

Spremna beseda k slovenski izdaji

Stanje v pogledu varnosti pri delu v slovenskih gozdovih, Se zlasti
v zasebnih gozdovih, ni dobro, zato je vsak prispevek oziroma dogo-
dek, ki jo nek nacin povecéuje, dobrodosel. Na Zavodu za gozdove Slo-
venije se zato ze od vsega zacetka trudimo omogociti predvsem zaseb-
nim lastnikom gozdov ¢im §irSo paleto izobrazevanja v smislu varnega
dela. Eden od nacinov, kako to znanje Siriti, so tiskane publikacije, med
katere prav gotovo spada tudi pri¢ujo¢i prevod, ki prinasa v slovenski
prostor doloc¢en presek znanj in izku$enj iz razlicnih delov sveta.

Ker je vsebina kodeksa varnega dela neko povpre¢je svetovnih
razmer, ne moremo pricakovati, da bi v njem nasli resitve za vse situ-
acije, na katere v slovenskih razmerah naletimo. Vendar njegova vse-
bina ne odstopa toliko od slovenskih izkusenj, da bi bila lahko komu
Skodljiva ali celo nevarna. Menimo torej, da je omenjena publikacija
kvalitetno dopolnilo k literaturi, ki je na voljo v slovenskem prostoru.
Zato se moramo na tem mestu zahvaliti Mednarodni organizaciji Zdru-
zenih narodov za delo ILO, da nam je dovolila njeno izdajo, ter tako
tudi slovenskemu bralcu omogocila dostop do omenjenih znanj. Prav
tako se zahvaljujemo doc. dr. Janezu Krcu, ki je prevod strokovno pre-
gledal in ga prilagodil nasi strokovni terminologiji.

In komu je knjizica namenjena? Kot je napisano v uvodu kodeksa,
je vsebina namenjena vsem, ki delajo v gozdu ali so z gozdnim delom
kakorkoli povezani: lastnikom gozdov, gozdnim delavcem, gozdarskim
strokovnjakom, gospodarskim druzbam oziroma delodajalcem, drzav-
nim svetovalnim organizacijam in ne nazadnje tistim, ki z gozdarsko
mehanizacijo in orodji opravljajo doloc¢ena dela izven gozdnega pros-
tora. Upamo samo, da bo nasla pot do ¢im ve¢ ljudi iz naStetih skupin,
predvsem pa, da bodo navodila in priporocila pri omenjenih ciljnih
skupinah upostevana ter tako pripomogla k zmanjSanju nezgod.

spec. Jurij Begus,
urednik slovenske izdaje
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Namen

1. Namen tega kodeksa je podajanje prakticnih napotkov za za-

$¢ito delavcev, in sicer glede zdravja in varnosti pri gozdarskem delu
in glede preprecevanja oziroma zmanjSanja obsega bolezni in poskodb.
Kodeks vsebuje:

a)

b)

d)

e)

glavne sestavine varnostne politike in postopkov na ravni drzave,
podjetij in delavcev kot ucinkovito sredstvo minimalnih zahtev
komuniciranja vseh vpletenih in kot pomo¢ pri naértovanju in
organizaciji dela;

postavitev okvira za dogovarjanje in sodelovanje na podrocju
varnosti, zdravja in dobrega pocutja, ki vkljucuje tiste, ki tveganje
ustvarjajo, tiste, ki so posledi¢no izpostavljeni tveganjem, in vse
tiste organe, ki so odgovorni za nadzor in izvajanje predpisov in
standardov;

osnovne zahteve, ki vplivajo na izvedbo del v gozdu tako, da je
tveganje poskodb in bolezni zmanj$ano na minimum;

sistem za spremljanje, prijavo in nadziranje nezgod pri delu in po-
klicnih bolezni ter nevarnih dogodkov, ki lahko sluzi za merjenje
skladnosti s predpisi in/ali u¢inkovitosti korakov, ki so ze bili stor-
jeni za izboljSanje varnosti in zdravija;

okvir za razporeditev odgovornosti med razli€ne organizacije in
posameznike, ki kolektivno prispevajo k pozitivnemu odnosu do
varnosti in zdravja in ki zagotavljajo, da imata varnost in zdravje
enak pomen kot drugi delovni cilji in nacrti.
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Obseg in podrocje

2. Ta kodeks se nanasa na:

a) vse organizacije, tako zakonodajne kot svetovalne, katerih ak-
tivnosti vplivajo na varnost, zdravje in dobro pocutje oseb, ki so
vkljucene v gozdarska dela, primerno njihovi funkciji;

b) vse tiste posameznike na ravni podjetij ali izvajalcev, tj. delodajal-
ce, lastnike zemljis¢ ali objektov, delavce, pogodbenike in podjet-
nike posameznike, primerno njihovim dolznostim in odgovornosti
za varnost in zdravje;

c) vse aktivnosti v gozdu, vkljuéno s sadnjo in z obnovo gozdov,
gojitvenimi deli in za$cito gozdov, s secnjo lesa in transportom.

3. Dolo¢ila tega kodeksa naj se upostevajo kot minimalne zahteve
in nimajo namena nadomescati veljavnih zakonov, uredb ali sprejetih
standardov, ki postavljajo vi§je zahteve. OstrejSe veljavne zahteve mo-
rajo imeti prednost pred dolo¢ili tega kodeksa.

4. Zascita delavcev, ki delajo na podrocjih, kontaminiranih z radi-
oaktivnimi snovmi, presega obseg tega kodeksa. Strokovno znanje na
podrocju varnosti in zdravja je trenutno omejeno in bi ga bilo potrebno
vzpodbujati k razvoju primernih zascitnih standardov. Gozdni delavci
morajo dobiti potrebne informacije o radioaktivnem onesnazenju na
prizadetih gozdnih podrocjih, dobiti in nositi morajo ustrezno osebno
za$¢itno opremo, morajo biti opremljeni tudi z merilci sevanja. Vodilni
delavci in nadzorniki si morajo prizadevati za zmanjSevanje tveganja
delavcev. Na delovnem mestu morajo biti na voljo posebni osebni
higienski pripomocki za dekontaminacijo osebne zasCitne opreme in
orodja, prav tako pa morajo biti delavcem zagotovljeni redni zdravniski
pregledi in preventivno zdravljenje v skladu z zakonskimi predpisi in
s sprejetimi normami.
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5. Kodeks vsebuje napotke za vse tiste institucije, ki skrbijo za
pripravo in izvedbo izobrazevanja ter podeljevanje poklicnih kvalifika-
cij. Poziva jih, da v Iu¢i navedenih priporocil ponovno preuéijo svoje
ucne nacrte za izobrazZevanje in razporeditev odgovornosti na delovnem
mestu.



Definicije

6. V tem kodeksu imajo strokovni izrazi pomen, ki jih opisujejo
spodnje definicije:

(Pazite: slovar uporabljenih tehni¢nih izrazov se nahaja na koncu
kodeksa; v besedilu so oznaceni: (—)).

Komisionar:
Fizi¢na ali pravna oseba, ki sklene podizvajalsko pogodbo s po-
godbenikom ali samostojnim podjetnikom.

Pristojna oblast:
Minister, vladni resor ali druga javna ustanova, ki ima pooblastilo
za izdajanje predpisov, uredb in drugih navodil za izvajanje za-
kona.

Pristojna oseba:
Oseba z ustreznimi kvalifikacijami, kot so ustrezna izobrazba in
zadostno znanje, izkusnje in sposobnost za opravljanje dolo¢enega
dela. Pristojne oblasti lahko dolocijo kriterije za imenovanje taks-
nih oseb in tudi dolznosti, ki jih bodo te osebe opravljale.

Pogodbenik:
Oseba ali podjetje, ki opravlja dolocena dela v gozdu po pogodbi o
sodelovanju po vnaprej dogovorjeni ceni, vendar ne po pogodbi o
zaposlitvi. Pogodbeniki vkljucujejo tudi podizvajalce.
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Nevaren dogodek:
Brez tezav prepoznaven dogodek, kot ga dolo¢ajo nacionalni za-
koni in predpisi, ki izraza moznost povzrocitve poskodb ali bolez-
ni oseb pri delu ali SirSe javnosti.

Delodajalec:
(i) vsaka fizi¢na ali pravna oseba, ki zaposluje enega ali ve¢ de-
lavcev za delo v gozdu in
(ii) kot to zahteva kontekst, glavni pogodbenik, pogodbenik ter po-
dizvajalec.

Podjetje:
Institucionalna enota — ali najmanjsa skupina institucionalnih enot
— ki obsega in neposredno ali posredno nadzira vse potrebne funk-
cije za izvedbo svojih proizvodnih aktivnosti.

Gozdarsko delovisce:
Vsako mesto, kjer se izvajajo gozdarske aktivnosti.

Neugodno vreme:
Stanje, ki ga povzrocijo neugodni klimatski dejavniki, kot so
mocan dez, mocni vetrovi, led in/ali sneg ali nevihte, ki lahko pri-
peljejo do nezgode oziroma bolezni, ¢e se delo ne prekine.

Incident:
Nevaren dogodek, ki nastane med delom oziroma zaradi dela, ki
ne povzroci posSkodb oseb oziroma so poskodbe taksne, da zahte-
vajo le oskrbo prve pomoci.
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Delovna inspekcija:
Periodicen in strukturiran pregled delovisca s strani osebe s spe-
cializiranim poznavanjem tipicnih gozdarskih del in statutarnih
ter nestatutarnih zahtev, ki se nanasSajo na poklicno varnost in
zdravje.

Menedzer:
Oseba, ki je imenovana in zakonsko odgovorna za upravljanje in
tehni¢no vodenje vseh delov gozdarskega podjetja.

Notifikacija (prijava):

Postopek, ki ga podrobno opisujejo nacionalni zakoni in predpisi

in ga predpiSe pristojna oblast za uvedbo postopka, s katerim:

a) delodajalec ali podjetnik posameznik predlozi podatke v zvezi
z nezgodami pri delu, pri prevozu na delo, v zvezi z nevarnimi
dogodki in incidenti ali

b) delodajalec, podjetnik posameznik, zavarovalnica ali drugi
neposredno prizadeti podajo podatke, ki zadevajo poklicne
bolezni.

Nezgoda pri delu:
Dogodek, ki izhaja iz dela ali se zgodi med delom, katerega re-
zultat je:
a) smrtna poskodba;
b) nesmrtna poskodba.

Poklicna bolezen:
Bolezen, ki nastane kot rezultat izpostavljenosti dejavnikom tve-
ganja oziroma izhaja iz aktivnosti pri delu.
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Poklicna varnost in zdravstvene sluzbe:
Sluzbe, katerih funkcija je predvsem preventivna in so odgovorne
za svetovanje delodajalcem, delavcem in njihovim predstavnikom
v podjetju glede:
a) zahtev za vzpostavitev in ohranjanje varnega in zdravega
delovnega okolja, kar omogoca optimalno fizi¢no in psihi¢no
zdravje v odnosu do dela;

b) prilagajanje dela zmoznostim delavcev v luci stanja njihovega
fizi€nega in psihi¢nega zdravja.

Evidenca:
Postopek, ki ga dolocajo nacionalni zakoni in predpisi, le-ta zago-
tavlja, da delodajalec ali podjetnik posameznik zbira podatke o:
a) poklicnih nezgodah in boleznih;
b) nezgodah pri prevozu na delo in

¢) nevarnih dogodkih in incidentih.

Porocanje:
Postopek, ki ga doloci delodajalec v skladu z nacionalnimi zakoni
in predpisi ter z uteéeno prakso v podjetju, po katerem delavci
posredujejo svojim neposredno nadrejenim, pristojnim osebam ali
katerikoli drugi doloceni osebi oziroma organu podatke o:

a) katerikoli nezgodi ali poskodbi, ki izvira iz dela ali je povezana
z delom,;

b) domnevnih primerih poklicnih bolezni;
¢) nezgodah pri prevozu na delo;
d) nevarnih dogodkih ter incidentih.
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Tveganje:
Rezultat moznosti, da bi se doloceni nezazeleni dogodek zgodil in
resnost posledic taksnega dogodka.

Komisija za varnost in zdravje:
Komisija, ki je ustanovljena z namenom svetovanja o varnostnih
in zdravstvenih zadevah. TakSna komisija vkljucuje predstavnike
delavcev in delodajalcev.

Vodenje v smislu varnosti in zdravja:
Tisti vidiki celotnega vodenja, ki razvijajo, dopolnjujejo in ohra-
njajo varnostno in zdravstveno politiko v podjetju.

Sistem vodenja v smislu varnosti in zdravja:

Struktura, odgovornost, praksa, postopki in viri za izvajanje varne-
ga in zdravega vodenja podjetja.

Kriteriji primerjanja:
Vrednosti oziroma zahteve, s katerimi se lahko meri pomembnost
prepoznanega tveganja ali dejanja. Temeljiti morajo na trdnih
znanstvenih in tehni¢nih podatkih, razvijejo pa jih lahko podjetja
in industrija ali tripartitna telesa, lahko pa jih dolo¢i zakonodaja-
lec.

Nadzornik:

Oseba, ki je odgovorna za vsakodnevno nacrtovanje, organizacijo
in nadzor dela v gozdu.
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Delovni teden:
Delovni ¢as — ki lahko vkljucuje tudi ¢as prevoza na delovno me-
sto oziroma z njega v skladu z nacionalno zakonodajo.

Delavec:
V kontekstu tega kodeksa vsaka oseba, ki dela v gozdarstvu.

Nadomestilo delavcu:
Placilo ali nadomestilo delavcem ali njihovim druzinam v primeru
zacCasne ali stalne nezmoznosti za delo zaradi poskodbe ali poklic-
ne bolezni, ki je nastala pri delu oziroma v povezavi z delom.

Predstavnik delavcev:

Vsaka oseba, ki jo kot tdko priznava zakon, v skladu s Konvencijo
delavskih predstavnikov, 1971 (No. 135).

Delovno mesto:
Vsa mesta, kjer se delavci nahajajo zaradi dela in ki so pod nad-
zorom delodajalca.
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. del Osnovna nacela,
zakonski okvir in
splosne dolznosti

1. Osnovna nacela

7. Zadovoljiva varnost in stopnja zdravja sta dosezeni, ko so na
ravni drzave, podjetij in delovnih mest uveljavljena Stevilna med seboj
tesno povezana nacela (glej sl. 1, na drugi strani). Ta nacela so uskla-
jena z zakoni in s predpisi in imajo jasno izdelano politiko, ki doloca
naravo in resnost tveganja, povezanega z gozdarskim delom, vkljucu-
jejo pa tudi nalaganje odgovornosti osebam, ki so zaposlene na ravneh
odlo¢anja, nadzora in izvajanja del.

8. Znano je, da se gozdarska podjetja med seboj zelo razlikujejo
glede na velikost, obseg, ekonomsko stabilnost in kulturo. Te razlike pa
ne bi smele sluziti kot opravicilo za neizvajanje tistih splo$nih nacel,
ki so bistvene za zagotovitev tak$nih delovnih pogojev, ki zmanjsujejo
tveganje poSkodb oziroma preprecujejo poslabsanja zdravja.

11
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Slika 1:  Varnostni in zdravstveni ukrepi na ravni drzave, pod-
jetja in delovis¢a

Varna
izvedba
del

Varna | Organi-
oprema | zacijadela

Nacrtovanje Izbira
na deloviscu metod dela

NIVO DELOVISCA

Prva pomog, rese-
vanje, sluzba za var-
nost in zdravje pri delu

Zavetje, nasta-
nitev in prehrana

Sposobna Varna Osebna zas-
delovna sila oprema ¢citna oprema

Varnostnain || Sistem vodenja v
zdravstvena politika podjetja | smislu varnosti in zdravja

NIVO PODJETJA

Delovna Prakti¢no Sistem izobra-
inSpekcija svetovanje Zevanja v gozdarstvu
Varnostna in zdravstvena Nadomestila Zakonski
politika za gozdarsko industrijo delavcem okvir in predpisi
NIVO DRZAVE

Vir: Osnutek Code of practice on safety and health in forestry work (Gene-
va, ILO, 1997), str. 5.

12



2. Zakonski okvir in splosne obvez-
nosti

Zakonski okvir in dolznosti pristojnih oblasti

9. Pristojne oblasti morajo:
(a) =zasnovati in vzdrZevati nacionalno politiko in

(b) sprejeti zakone ali predpise za zagotovitev varnosti in zdravja
delavcev, zaposlenih v gozdarski dejavnosti in za zas¢ito oseb v
blizini gozdnih delovis¢ pred vsakovrstnim tveganjem, ki nastane
kot rezultat delovne aktivnosti.

10. Nacionalna politika in zakoni ter predpisi glede poklicne var-
nosti in zdravja morajo biti izdelani v sodelovanju s priznanimi organi-
zacijami delodajalcev in delavcev.

11. Zakoni in predpisi morajo biti dovolj fleksibilni, da ob ob¢asni
reviziji omogocajo enostavno prilagajanje tehnoloskemu razvoju, no-
vim situacijam in standardom. Dolocitev ciljev zas¢ite namesto predpi-
sovanje dolocenih preventivnih ukrepov je eden od nacinov doseganja
taksne fleksibilnosti.

12. Zakoni in predpisi morajo biti v praksi dopolnjeni s tehni¢nimi
standardi, pravili obnaSanja in strokovnim vodenjem, ki so v skladu z
nacionalnimi pogoji in prakso.

13. Pristojne oblasti morajo z ustreznimi ukrepi in nadzorom teziti
k zagotavljanju pogojev, da bodo imeli delavci v gozdarstvu koristi v
obliki zascite, ki jo opredeljujejo predpisi in so enako ucinkoviti kot
predpisi v drugih industrijskih sektorjih.

14. Pristojne oblasti morajo zagotoviti vsem delavecem v gozdar-
stvu, ne glede na njihov status, enako stopnjo varnosti in zascite zdrav-
ja, prav tako pa za vse veljajo enake zahteve glede preventive.

13



Varnost in zdravje pri delu v gozdu

15. Zakoni in predpisi morajo posebno odgovornost naloziti delo-

dajalcem, osebam, ki nadzorujejo objekte, proizvajalcem, projektan-
tom, dobaviteljem materiala, delavcem in pogodbenikom.

(a)
(b)

(©)

(d)

(e)

)

(@

(h)

(1)
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16. Nacionalni zakoni in predpisi morajo zagotoviti, da:

nosijo delodajalci glavno odgovornost za varnost in zdravje pri
delu v gozdarstvu;

so delodajalci odgovorni za uvedbo in vzdrzevanje taksnega siste-
ma in metod dela, ki je varen in brez tveganja za zdravje;

morajo delodajalci poskrbeti za potrebno izobrazevanje tako, da
bodo delavei sposobni varno opravljati delo in naloge, ki so jim
zadane;

delodajalci vzpostavijo sistem za porocanje, vodenje evidence
in preiskovanje vseh nezgod, nevarnih dogodkov in poklicnih
bolezni, poskrbeli bodo tudi za vse potrebne spremembe, ki bodo
preprecevale oziroma zmanjsale pojav takSnih nezgod, nevarnih
dogodkov in poklicnih bolezni v prihodnje;

morajo osebe, ki nadzorujejo oziroma nosijo glavno odgovornost
za objekte ali zemljis¢a — to so lastniki gozdov, glavni pogodbe-
niki, lokalni upravitelji in nadzorniki — poskrbeti, da so ti objekti
varni in ne predstavljajo tveganja za zdravije;

izdelovalci, projektanti in dobavitelji gozdarske opreme in pri-
pomockov nosijo odgovornost pri zagotavljanju, da so njihovi
izdelki zasnovani in izdelani tako, da so ob pravilni uporabi varni
in brez tveganja za zdravje;

delavci sodelujejo z delodajalci pri zagotavljanju uposStevanja
dolznosti, ki jih zakon nalaga delodajalcem;

delavci upostevajo vse ukrepe, ki jih morajo izvajati za zagotovi-
tev svoje osebne varnosti kot tudi varnosti vseh, ki so izpostavljeni
tveganju zaradi njihovega dela;

so sprejeti ukrepi, ki zagotavljajo tesno sodelovanje med delo-
dajalci in delavci glede izboljSevanja varnosti in zdravja pri



Zakonski okvir in sploSne obveznosti

gozdarskih delih. Taksni ukrepi bi morali vkljuéevati, kjer je to
primerno:

e  ustanovitev varnostnih in zdravstvenih svetov s predstavniki
delodajalca in delavcev, ki imajo jasno dolocena pooblastila
in dolZnosti;

e imenovanje izvoljenih delavskih predstavnikov za varnost z
jasno dolocenimi pooblastili in odgovornostjo;

e s strani delodajalca imenovane ter primerno izobrazene in iz-
kusene osebe za promocijo in svetovanje glede varnostnih in
zdravstvenih vprasanj;

e  izobrazevanje tako predstavnikov za varnost kot ¢lanov sve-
tov;

(j) morajo pogodbeniki upoStevati vse zgoraj omenjene odstavke
glede na njihov status in v skladu s pogodbenimi dolo¢ili glede
varnosti in zdravija;

(k) delodajalci z vsemi ustreznimi organi sodelujejo pri vzpostavitvi
sistema rehabilitacije za delavce, ki so bili poskodovani v nezgo-
dah pri delu oziroma so zboleli za poklicnimi boleznimi.

17. Zakoni in predpisi morajo dolociti zahtevane ravni usposoblje-
nosti za varno izvajanje gozdarskih del za razlicne kategorije delavcev
in podrobno izdelati postopek za preverjanje usposobljenosti in izdaja-
nje potrdil.

18. Pristojne oblasti morajo podpreti vzpostavitev in delovanje
sistema izobrazevanja za potrebe gozdarstva. Posebno pozornost je po-
trebno posvetiti moznosti dostopa do izobrazevanja samozaposlenim,
pogodbenikom, kmetom in lastnikom gozdov, ki delajo v gozdovih.

19. Zakoni in predpisi morajo natan¢no navesti zakonske zahteve
glede sklepanja pogodb in podizvajalskih pogodb za gozdarska dela.
Vkljucujejo lahko:

(a) predpise, ki pokrivajo pogodbenike in njihove delavce;
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(b) registracijo/podelitev licence pogodbenikom na osnovi njihovih
kompetenc in poslovne avtonomije;

(c) obveznosti in dolznosti vseh podpisnikov pogodbe.

20. Zakoni in predpisi morajo:
(a) poskrbeti pokritje za nadomestilo delavecem v primeru poklicnih

nezgod in bolezni ter nadomestilo za svojce v primeru smrti pri
delu;

(b) dolociti, katere poklicne nezgode in bolezni spadajo v obseg na-
domestil,;

(c) razsiriti pokritje na vse delavce v gozdarstvu, ne glede na njihov
status;

(d) dolociti tiste sluzbe, ki so odgovorne za urejanje nadomestil delav-
cem.

21. Pri dolo¢anju tehniénih standardov, zakonov in predpisov je
potrebno vkljuciti tudi agencije in organizacije, ki so odgovorne za iz-
placevanje nadomestil delavcem.

22. Zavarovalne premije se morajo nanasati na register nadome-
stil posameznih podjetij po sistemu bonus/malus, ki pomeni finanéno
vzpodbudo, seveda pa sistem ne sme biti uporabljen tako, da bi delavce
odvracal od porocanja o nezgodah in boleznih pri delu in zaradi dela.

23. Zakoni in predpisi morajo dolociti koncepte in terminologijo,
ki se nanaSajo na nezgode pri delu in poklicne bolezni ter navesti, ka-
tere kategorije oziroma tipi nezgod pri delu in poklicnih bolezni, katere
nezgode pri prevozu na delo, nevarni dogodki in incidenti so predmet
zahteve po porocanju, evidentiranju, prijavi, preiskavi in nadzoru. Prav
tako morajo dolociti ustrezne postopke, ki bodo uporabljeni.

24. Za opredelitev konceptov in za sklenitev sporazuma na na-
cionalni ravni in na ravni podjetij glede porocanja, belezenja, prijav in
preiskav nezgod pri delu in poklicnih bolezni je potrebno upostevati
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doloéila kodeksa ILO: Evidentiranje in prijava nezgod pri delu in po-
klicnih bolezni (Geneva, ILO, 1996).

25. Pristojne oblasti morajo:

(a) zagotoviti pristojne inSpekcijske sluzbe za svetovanje, urejanje in
uveljavljanje dolocil zakonov in predpisov;

(b) dolociti primerne kazni za kr§enje zakonov in predpisov;

(c) natan¢no opredeliti pravice in dolznosti inS§pektoratov pri uveljav-
ljanju varnosti in zdravja pri delu;

(d) inSpekcijskim sluzbam priskrbeti sredstva, ki jih potrebujejo za
doseganje svojih ciljev in

(e) vzpostaviti sistem nadzora, ki bo zagotovil ucinkovito izvajanje
inSpekcije.

Dolznosti delovnih inSpektoratov

26. Delovni inSpektorati morajo nadzorovati upostevanje in izva-
janje vseh pristojnih zakonov in predpisov na delovnem mestu.

27. Delovni in$pektorati morajo podpirati ukrepe delodajalcev in
delavcev za izboljsanje stopnje poklicne varnosti in zdravja.

28. Gozdarska dela se pogosto izvajajo na oddaljenih lokacijah,
ki so razprSene in se pogosto menjajo, delo pa tipi¢no opravljajo manj-
Se skupine delavcev. Vsi ti dejavniki otezujejo izvajanje zakonov in
predpisov bolj kot v drugih industrijskih panogah. Mnoga tveganja je
mogoce pripisati neprijaznemu okolju in neprimernim zahtevam sku-
paj z nepazljivim obnaSanjem. Mnoge delovne prakse so osnovane na
mnenju, kaj je varno in kaj ni. Zakoni in predpisi ne morejo upostevati
vsake razli¢ice; vsekakor pa morajo zakoni zagotoviti trdno osnovo za
varnost in zdravje pri delu.
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Varnost in zdravje pri delu v gozdu

29. V taksnih okolis¢inah mora biti osebje, ki se ukvarja z izvaja-
njem zakonov, seznanjeno s posebnimi problemi, povezanimi z gozdar-
stvom, in biti mora sposobno nuditi pomo¢ ter ustrezno svetovati.

30. S pravicami, postopki in z dolznostmi varnostnih in zdravstve-
nih inSpektorjev morajo biti seznanjeni vsi tisti, ki jih to zadeva. Narava
izvajanja, posebno v okolis¢inah, ki lahko privedejo do obravnave na
sodiScu, je posebej pomembna.

31. Delovni in$pektorji morajo obcasno izvesti tudi pregled delo-
viSca, najbolje v prisotnosti predstavnikov delodajalcev in delavcev.

32. Delovni inSpektorati morajo delodajalcem in delavcem sveto-
vati glede varnega izvajanja aktivnosti, posebej glede izbire in uporabe
varnih metod dela ter primerne osebne zas¢itne opreme.

33. Po zaklju¢enem pregledu morajo biti ugotovitve posredovane
osebju, tako da bodo lahko takoj odpravljene morebitne pomanjkljivo-
sti. O ugotovitvah se je potrebno pogovoriti z lokalnimi varnostnimi
sveti, kjer le-ti obstajajo, oziroma s predstavniki delavskih organizacij.

34. Delovni inSpektorati morajo nadzorovati varnostne zahteve in
izvajanje podjetij v gozdarskem sektorju in pridobivati povratne infor-
macije za nadaljnji razvoj in izboljSanje varnostnih ukrepov.

35. Delovni inSpektorati morajo skupaj s priznanimi organizacija-
mi delodajalcev in delavcev sodelovati pri oblikovanje in posodablja-
nju varnostnih meril ter dodatnih varnostnih ukrepov, ki bodo sprejeti
na nacionalni ravni in na ravni podjetij.

36. Nadzorovanje dela in upostevanja predpisov ter zahtev je iz-
kljuéno v pristojnosti uradno imenovanih inSpektorjev. Delodajalci in
tisti z enakim statusom morajo sprejeti na ravni podjetja postopek za
identifikacijo in ukrepanje ob neupostevanju predpisov in/ali dolociti
nove standarde v okolis¢inah, kjer so bili le-ti zanemarjeni oziroma
spregledani, ter tako zagotoviti, da bosta varnost in zdravje postala
dinamicen in pomemben cilj pri vodenju podjetja.

37. In§pekcija na ravni podjetja se mora v enaki meri nanasati tako
na delavce kot na pogodbenike, saj bo na ta nac¢in onemogocen pojav
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dvojnih meril. Vse osebje se mora zavedati sankcij, ki bodo uvedene v
primeru neupostevanja predpisov.

Odgovornosti in dolznosti delodajalcev

38. Delodajalci so odgovorni predvsem za varnost in zdravje v
podjetju. Vse napore morajo vloziti v zmanjSanje tveganja oziroma v
blizini gozdnih delovis¢ v zmanjSanje poskodb, poklicnih bolezni na
najmanjSo mozno mero.

39. Delodajalci morajo zagotoviti upostevanje vseh veljavnih
zakonov, predpisov in pravil obnasanja, ki se nanasajo na varnost in
zdravje. Razviti in uveljaviti morajo svoje lastne zahteve na podrocjih,
ki jih zakoni in predpisi ne urejajo.

40. Delodajalci morajo uvesti in vzdrzevati varnostno kulturo v
podjetju, vklju¢no s sistemom moralne in materialne nagrade in vzpod-
bude za vse svoje osebje.

41. Ce je mogoce, naj delodajalci ustanovijo svete s predstavniki
delavcev in upravljalcev oziroma druge nacine sodelovanja delavcev
pri izboljSevanju varnih pogojev za delo.

42. Delodajalci morajo uvesti in vzdrzevati varnostno in zdrav-
stveno politiko ter ustrezen sistem upravljanja na ravni podjetja v skla-
du z dolocili poglavij 3 in 4 tega kodeksa (glej sliko 2).

43. Delodajalci morajo sistemati¢no prepoznati vsa tveganja in
podobne vplive na varnost in zdravje, ki izvirajo iz aktivnosti v goz-
darstvu, v postopek prepoznavanja pa morajo biti vkljuceni vodilni,
nadzorniki in delavci.

44. Delodajalci morajo delavce napotiti na dela, za katera so spo-
sobni z vidika starosti, telesne in zdravstvene kondicije ter izobrazbe.

45. Delodajalci in komisionarji, ki najemajo zunanje sluzbe, si
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Slika 2. Sistem vodenja z vidika varnosti

Obveza in
odgovornost
vodstva

" OBVEZA' Organizacija

)\VODSTVA osebja

Komunikacija in
informacija

Vir: Osnutek Code of practice on safety and health in forestry work (Ge-
neva, ILO, 1997), str. 15.
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morajo prizadevati za stabilnost in nizko stopnjo zamenjav med svojimi
delavci in pogodbeniki.

46. V primeru najemanja pogodbenikov mora komisionar zagoto-

viti, da:

(a)
(b)

(©)

(d)

se na pogodbenika in na njegove delavce nanasajo enake varnost-
ne in zdravstvene zahteve, kot na delavce v podjetju;

se, kjer je to zahtevano, najemajo samo ustrezno registrirani po-
godbeniki oziroma pogodbeniki z ustreznimi dovoljenji;

pogodbe vsebujejo varnostne in zdravstvene zahteve kot tudi sank-
cije in kazni v primeru neupostevanja predpisov. Pogodbe morajo
vkljucevati pravico, da komisionarjev pooblas¢eni nadzornik usta-
vi delo, kadarkoli se jasno pokaze tveganje za resne poskodbe in
prekine vse aktivnosti, dokler niso uvedeni vsi potrebni ukrepi;

so pogodbeniki, ki veckrat krsijo svoje pogodbene obveznosti, iz-
kljuceni s seznama ponudnikov.

47. Delodajalci morajo poskrbeti, da so vsi delavci, tudi pogodbe-

niki in njihovi delavci ter samozaposlene osebe:

(a)
(b)

©

(d)
(e)

Q)

dovolj izobrazeni in izurjeni za delo, ki jim je naloZeno, in da ima-
jo za to ustrezna potrdila;

obvesceni o vseh moznih tveganjih za varnost in zdravje pri po-
sameznih aktivnostih;

primerno pouceni o tveganjih v zvezi z delom in okoljem, prav
tako pa morajo poznati varnostne ukrepe za preprecevanje nezgod
in poskodb;

seznanjeni z zakoni, s predpisi, z zahtevami, s pravili obnasanja, z
navodili in nasveti, ki zadevajo prepre¢evanje nezgod in bolezni;
obvesceni o svoji individualni in kolektivni odgovornosti za var-
nost in zdravje;

dovolj pouceni o uporabi in ucinkovitosti ter negi osebne zascitne
opreme.
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48. Delodajalci morajo z identifikacijo izobrazevalnih potreb za-
gotavljati postopke za varno delo in z omogocanjem potrebnega izob-
razevanja povecevati pristojnosti delavcev.

49. Kadar gre za posebno nevarna dela, mora delodajalec poskr-
beti, da so na deloviScu prisotni samo delavci, ki so bili napoteni na to
delo.

50. V skladu z dolo¢bami poglavja 6 mora delodajalec:

(a) zagotoviti vso potrebno opremo, orodje in stroje, ki se zahtevajo
za varno delo;

(b) =zagotoviti, da so potrebna oprema, orodje in stroji vzdrzZevani,
varni in v dobrem stanju za delo;

(c) =zagotoviti, da je na delovis¢u na voljo zadostno $tevilo kosov
orodja, rezervnih delov za stroje ter osebne zaséitne opreme;

(d) poskrbeti za varen prevoz osebja, orodja, opreme in materiala na
delovisce in z njega;

(e) poskrbeti za primerna zacasna bivali§¢a in premicna zavetja.

51. Osebno zasc¢itno opremo in za$Citna oblacila, kot doloca po-
glavje 7, mora priskrbeti in vzdrzevati delodajalec brez stroskov za
delavca, kadar to predpisujejo zakoni in predpisi.

52. Delodajalec mora poskrbeti, da vso opremo, orodja, stroje,
osebno zas¢itno opremo in delovisca, ki so pod njegovim nadzorom,
redno - ob doloc¢enih ¢asovnih intervalih - pregleda za to usposobljena
oseba v skladu z veljavnimi predpisi, zahtevami ali s pravili obnasa-
nja.

53. Delodajalec mora poskrbeti za takSen nadzor, ki bo zagotovil,
da bodo delavci in pogodbeniki izvajali dela ob upostevanju pravil za
varnost in zdravje, zagotoviti pa mora tudi, da bo osebje, ki opravlja
nadzor, usposobljeno in bo imelo potrebna pooblastila in vire za ucin-
kovito izvajanje svojih dolznosti.
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54. Na razdrobljenih obmocjih in tam, kjer delajo majhne skupine
delavcev izolirano, morajo delodajalci postaviti taksen sistem kontrole,
s katerim bodo lahko vsakokrat ob zakljucku delovnega dne preverili,
¢e so se vsi ¢lani ekipe, vklju¢no z delavci na mobilni opremi, vrnili v
delavsko naselje ali bazo.

55. Delodajalec mora poskrbeti, da bodo vsa gozdarska dela v
njegovem podjetju nacrtovana, organizirana in izvedena v skladu z
dolocili v poglavjih 6 in 7 ter v IV. delu tega kodeksa, oziroma mora v
skladu s prakso, ki jo lahko dokaze, zagotoviti vsaj enako stopnjo za-
Scite delavcev.

56. Delodajalec mora vzpostaviti in vzdrzevati evidenco o ne-
zgodah pri delu in poklicnih boleznih, kot to urejajo predpisi in navaja
poglavje 11 tega kodeksa, obenem pa mora zagotoviti, da bodo vsi po-
datki, dokumenti in zapisi, ki zadevajo varnost in zdravje in se nanasajo
na njihovo aktivnost, vedno na voljo in vpogled delavcem ali njihovim
predstavnikom, pogodbenikom, delovnim in$pektoratom, sluzbam za
izplacevanje nadomestil delavcem in drugim.

57. Delodajalec mora poskrbeti za redne zdravniske preglede, po-
sebej za odkrivanje poklicnih bolezni za vse delavce. Poskrbeti mora
za preventivno zdravljenje in cepljenja, ki jih priporoca zdravstvena
sluzba, kadar takSnega zdravljenja in cepljenja ne zagotovijo javne
zdravstvene ustanove in druge institucije.

58. Delodajalec mora poskrbeti, da so, kot je to zahtevano, na vo-
ljo prva pomoc, resevanje in medicinska oskrba.

59. Kadar nastopi neposredna in resna nevarnost za zdravje v delo-
vnem okolju, mora delodajalec ali njegov predstavnik nemudoma na-
praviti vse za zaustavitev dela in evakuacijo delavcev.

60. Kadar na deloviscu skupaj delajo delavci vec razlicnih delo-
dajalcev ali pogodbenikov, morajo delodajalci med seboj sodelovati.
Sodelovanje mora vkljucevati skupno informiranje o nevarnostih za
varnost in zdravje, ki izvirajo iz njihove aktivnosti, koordinacijo ukre-
pov za zascito pred takSnimi nevarnostmi ter jasne ukrepe za nadzor.
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Dolznosti vodilnih delavcev in nadzornikov

61. Vodilni delavci in nadzorniki morajo izvajati varnostno in
zdravstveno politiko podjetja, vkljucno z izbiro varnostne opreme in
metod dela, z organizacijo dela in vzdrzevanjem visoke stopnje uspo-
sobljenosti. Prizadevati si morajo za zmanj$anje tveganja in nevarnosti,
za varnost in zdravje pri delu, za kar so odgovorni, na najmanj$o mozno
stopnjo.

62. Vodilni delavci in nadzorniki morajo poskrbeti, da vsi delavci
in pogodbeniki dobijo ustrezne informacije o predpisih, politiki, po-
stopkih in zahtevah glede varnosti in zdravja v skladu s poglavjem 4
tega kodeksa ter se prepricati, da so jih vsi razumeli.

63. Vodilni delavci in nadzorniki morajo svojim podrejenim pred-
staviti njihove naloge jasno in natan¢no. Prav tako se morajo prepricati,
da delavci razumejo in izvajajo varnostne in zdravstvene zahteve.

64. Vodilni delavci in nadzorniki morajo poskrbeti, da je delo na-
¢rtovano, organizirano in izvedeno tako, da bosta tveganje za nezgode
in izpostavljenost delavcev pogojem, ki lahko vodijo do poskodb ali
poslabsanja zdravja kar najmanjsa (glej poglavji 6 in 7 in IV. del).

65. Po posvetovanju z delavci morajo vodilni delavci in nadzor-
niki ugotoviti potrebo po nadaljnjem usposabljanju in izobraZevanju
delavcev, da bodo lahko izpolnjevali varnostne zahteve.

66. Ce vodilni delavci in nadzorniki opazijo neizpolnjevanje var-
nostnih in zdravstvenih predpisov oziroma pravil obnasanja s strani
delavca, ki je pod njihovim nadzorom, morajo takoj ustrezno ukrepati.
Ce je takSen ukrep neuspesen, je potrebno problem takoj posredovati
vi§ji ravni upravljanja.

67. Nadzorniki morajo preverjati:

(a) izpolnjevanje varnostnih predpisov;
(b) izvajanje varnih tehnik dela;

(¢) uporabo in skrb za osebno zas¢itno opremo;
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(d) skrb za orodje, stroje in opremo, posebej za vse naprave, ki sluzijo
varnosti.

68. Nadzorniki so odgovorni za nadzor nad pogodbeniki in njiho-
vimi delavci ter spremljajo njihovo izpolnjevanje pogodbenih obvezno-
sti glede poklicne varnosti in zdravja. Ce pogodbeniki oziroma njihovi
delavci teh obveznosti ne izpolnjujejo, jih nadzorniki ustrezno poucijo
ter jim svetujejo. Ce nadzornikovo ukrepanje ni u¢inkovito, je o zadevi
potrebno takoj obvestiti vi§ji nivo upravljanja.

Odgovornosti in dolznosti pogodbenikov

69. Pogodbeniki, ki zaposlujejo delavce, se v povezavi s tem ko-
deksom obravnavajo kot delodajalci. Doloc¢ila glede odgovornosti in
dolznosti delodajalca v poglavju 2 veljajo tudi za takSne pogodbenike.

70. Pogodbeniki morajo biti registrirani oziroma imeti licence,
kjer to zahteva zakon oziroma predpisi ali kjer obstajajo priznani pros-
tovoljni programi.

71. Pogodbeniki in njihovi delavei morajo imeti ustrezna potrdila
0 usposobljenosti.

72. Pogodbeniki morajo upostevati vse zakone in predpise v zvezi
s pogoji zaposlovanja, z nadomestili delavcem, delovno inSpekcijo in s
poklicno varnostjo ter zdravjem.

73. Pogodbeniki morajo poznati in delati v skladu s komisionarje-
vo politiko in strategijo za povecevanje stopnje varnosti in zdravja ter
morajo upostevati in sodelovati pri tovrstnih ukrepih in zahtevah.
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Pravice in odgovornosti delavcev

74. Vsi delavei morajo tesno sodelovati z delodajalcem pri zago-
tavljanju varnosti in zdravja.

75. Delaveci ali njihovi predstavniki morajo imeti pravico in dolz-
nost sodelovati pri vseh zadevah v zvezi z varnostjo in zdravjem, po-
sebej v varnostnih in zdravstvenih svetih.

76. Delavci morajo imeti pravico od svojih delodajalcev dobiti
ustrezne in jasne informacije glede tveganja za varnost in zdravje
ter o ukrepih, ki se nanasajo na njihove funkcije. Taksne informacije
morajo biti predstavljene v taksni obliki in jeziku, ki ju delavci jasno
razumejo.

77. Delavci morajo paziti na svojo varnost in zdravje ter na varnost
in zdravje drugih oseb, ki so lahko ogrozene zaradi njihovega dela.

78. Delavci morajo upostevati vse predpisane varnostne in zdrav-
stvene ukrepe.

79. Delavci morajo pravilno uporabljati in skrbeti za vso osebno
za$¢itno opremo.

80. Delavci ne smejo delati oziroma imeti opravka z orodjem, s
stroji ali z opremo, Ce niso pooblasceni za delo z njimi niti z njihovim
vzdrzevanjem.

81. Delavci morajo ob koncu izmene odgovornemu nadzorniku ali
vodilnemu delavcu porocati o vsaki nezgodi ali poskodbi, ki je nastala
med delom ali v zvezi z delom.

82. Delavci morajo svojemu nadzorniku nemudoma in brez pred-
sodkov porocati o vsaki situaciji, za katero upravi¢eno menijo, da pred-
stavlja resno nevarnost za njihovo Zivljenje ali zdravje, za zivljenje ali
zdravje drugih ali za delovno okolje.

83. Delavci, ki so prekinili z delom zaradi situacije, za katero so
menili, da prestavlja neposredno in resno nevarnost za njihovo zivljenje
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ali zdravje, morajo biti zascitenimi pred neprimernimi posledicami v
skladu z nacionalnimi pogoji in s prakso.

84. Od delavcev, ki o taksni situaciji poro¢ajo svojim nadzorni-
kom, se ne sme zahtevati, naj se vrnejo na delo, dokler se zadeva ne
razjasni.

85. Kadar delavci menijo, da so ukrepi za varnost in zdravje, ki jih
je uvedel njihov delodajalec, nezadostni ali neprimerni, oziroma kadar
menijo, da njihov delodajalec ne izpolnjuje zakonskih zahtev in pred-
pisov glede varnosti in zdravja, imajo pravico brez Skode zase to pred-
staviti delovnim inSpektoratom ali drugim pristojnim telesom.

86. Delavci morajo imeti pravico do ustreznih brezplacnih zdrav-
stvenih pregledov pri dogovorjenem zdravniku, kadar upravic¢eno
menijo, da njihovo delo ali doloCena situacija na delu predstavlja ne-
varnost za njihovo zdravje. Tak pregled jim je potrebno omogociti ne
glede na druge preglede za odkrivanje poklicnih bolezni, ki se morajo
izvajati redno, z aktivno udelezbo delavcev.

Dolznosti proizvajalcev in dobaviteljev opreme in ma-
teriala

87. Proizvajalci in dobavitelji orodja, strojev, opreme in materiala,
ki se izdeluje in prodaja za potrebe v gozdarstvu, morajo zagotoviti, da
so vsa orodja, stroji in oprema:

(a) =zasnovani in izdelani ob upoStevanju varnostnih, zdravstvenih in
ergonomskih nacel;

(b) v skladu z ustreznimi varnostnimi zahtevami, ki jih navajajo na-
cionalni in mednarodni standardi in priporocila (glej poglavji 6 in

7 ter IV. del, kot tudi vire tega kodeksa);

(c) testirani in imajo ustrezne certifikate v skladu z zakoni in predpisi

(glej poglavje 8).
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88. Proizvajalci in dobavitelji morajo poskrbeti za razumljiva na-
vodila in informacije:

(a) o nevarnostih za varnost in zdravje, ki so povezane z uporabo
orodja, strojev, opreme in materialov;

(b) o varni uporabi orodja, opreme in materialov;
(¢) o vseh vidikih vzdrZevanja;

(d) o osebni zascitni opremi, ki se zahteva ob uporabi dolo¢enega
orodja, stroja, opreme in materiala;

(e) o potrebnem izobrazevanju za delo z orodji, s stroji ter z opremo in
za varno uporabo materialov;

(f) v ustreznem jeziku.

89. Proizvajalci morajo nenehno izboljSevati, s pomocjo tehni¢nih
in organizacijskih ukrepov, varnostne in zdravstvene vidike orodij, stro-
jev, opreme in nevarnih kemikalij, ki se uporabljajo v gozdarstvu. Pri
tem morajo upostevati rezultate najnovejsih ergonomskih raziskav, da
bi zmanijgali tveganje za varnost in zdravje na najniZjo mozno mero. Se
posebej je pomembno nenehno izbolj$evanje tehni¢nih in ergonomskih
lastnosti motornih zag, da bi zmanjsali tveganje poskodb.

90. Pri zasnovi novih orodij oziroma pri izboljsavah in prilago-
ditvah obstoje¢e opreme morajo proizvajalci upostevati tveganje za
varnost in zdravje, ki nastane z uporabo orodij, strojev in opreme.
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Il. del Okvir za varnost in
zdravje na nivoju
podjetja

3. Varnostna in zdravstvena politika
podjetja

91. Varnost in zdravje morata biti prednostni cilj vodstva. Vodstve-
na ekipa gozdarskega podjetja se mora zavedati svoje odgovornosti za
aktivno povecevanje varnosti in zdravja.

92. Kot osnovo za varnost in zdravje morajo vsa podjetja, po po-
svetovanju z delavci, pripraviti, izdati in vzdrzevati politiko, ki jasno
opisuje naravo tveganja, povezanega z njihovimi gozdarskimi deli in
nacrte, ki jih nameravajo izvesti, da bi preprecili oziroma zmanjSali
uc¢inek tveganja in nezgod, povezanih z delom.

93. Varnostna in zdravstvena politika in ustrezni strateski cilji
morajo:
(a) imeti enak status kot druge politike in cilji podjetja;
(b) biti jasni, operativni in dostopni za nadzor in oceno. Podjetje se

mora zavezati, da bo izpolnjevalo oziroma celo presegalo vse
ustrezne zakonske zahteve;

(c) biti zdruzljivi s splo$no politiko podjetja in zato morajo biti ob-
¢asno preverjeni;

(d) stremeti k popolni integraciji varnosti in zdravja v celotno organi-
ziranost in delovanje podjetja.
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Varnost in zdravje pri delu v gozdu

94. Varnostna in zdravstvena politika in sistem upravljanja za nje-

no izvajanje morata stremeti, v naslednjem vrstnem redu, k:

(a)
(b)
(©)

(d)

odstranjevanju tveganja;

nadzoru tveganja pri viru;

zmanjSevanju tveganja s sredstvi, ki vkljucujejo varno zasnovo
sistema dela in organizacijo dela;

zagotavljanju uporabe osebne zas€itne opreme, ¢e kljub zgornjim
ukrepom $e vedno obstajajo elementi tveganja.

95. Obseg in narava varnostne in zdravstvene politike sta vsekakor

odvisni od velikosti in obsega podjetja, vendar pa je nekatere kljucne
elemente potrebno vkljuciti. Ti so:

(a)
(b)

©
(d)

(e)

)
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zaposlovanje in usposabljanje osebja;

identifikacija osebja, ki mu je bila naloZena posebna odgovornost
na podro¢ju varnosti in zdravja. Ta mora vkljucevati ime oziroma
naziv dela posameznika in natan¢no naravo njegovih oziroma nje-
nih odgovornosti. Namen tega je prepreevanje nejasnosti in de-
monstracija zavezanosti vodstva, ne glede na velikost in strukturo
podjetja;

priprava prostorov, opreme in materiala za zagotovitev varnega in
zdravega delovnega okolja;

priprave za povezovanje z drugimi telesi, na primer z zakonoda-
jalci, delavskimi organizacijami, javnimi sluzbami, kot so vodo-
vodna in elektro podjetja ter organizacijami, ki so odgovorne za
varovanje okolja;

delovanje in ustanovitev varnostnega in zdravstvenega sveta, ¢e
obstaja oziroma je v nacrtu;

postopki za uveljavitev varnostnih zahtev, ki jih je podjetje spre-
jelo zaradi izpolnjevanja zakonov in predpisov ali drugace;



Varnostna in zdravstvena politika podjetja

(g) postopki za poroc¢anje o nezgodah, nevarnih dogodkih in poklicnih
boleznih (glej tudi poglavje 11);

(h) sredstva, s pomocjo katerih bo varnostna politika posredovana
vsem prizadetim, vkljuéno z datumom, ko bo politika revidirana
in po potrebi dopolnjena;

(i) postopki ob nujnih primerih.
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4. Vodenje z vidika varnosti in zdravja

Dolo¢anje odgovornosti

96. Delavci se morajo jasno zavedati svoje individualne in kolek-
tivne odgovornosti za varnost in zdravje. Potrebno je sprejeti taksne
ukrepe, ki bodo zagotovili, da bo osebje dovolj sposobno in da bo imelo
potrebno avtoriteto ter vire za u¢inkovito izvajanje svojih dolznosti.

97. Ne glede na velikost in strukturo podjetja, morajo vodilni
delavci prevzeti odgovornost za razvoj in nadzor varnostnih in zdrav-
stvenih standardov.

98. Podroc¢ni vodje vseh ravni morajo odgovarjati za varnostne in
zdravstvene zadeve. Te zadeve morajo biti sestavni del njihove celo-
tne odgovornosti in morajo biti vkljucene v opis delovnih nalog kot del
upravljalskih ciljev.

99. V tistih podjetjih, kjer je uvedeno periodi¢no ocenjevanje dela, je
potrebno tudi varnost in zdravje revidirati enako kot druge delovne cilje.

100. Varnostni in zdravstveni ukrepi zahtevajo skupinsko delo.
Vodilni delavci, nadzorniki in operativni delavci se morajo redno po-
govarjati o potencialnih in aktualnih problemih. Pozornost morajo po-
svetiti iskanju pozitivnih in cenovno ucinkovitih oblik preventive, kar
je bolje kot razpravljanje o posledicah resnega incidenta.

Identifikacija in obravnavanje tveganja

101. Delodajalci morajo uvesti in vzdrzevati postopke za sistema-
ti€no prepoznavanje tveganja za varnost in zdravje, ki lahko vpliva na
dela v gozdarstvu oziroma iz njih izvira.
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Vodenje z vidika varnosti in zdravja

102. Identifikacija mora vkljucevati tudi nevarnosti in tveganja, ki
dejansko ali potencialno vodijo v nezgode pri delu in poklicne bolezni,
incidente ter nevarne polozaje.

103. Za vsak cilj in aktivnost mora biti izdelana ocena tveganja.
Vsakr$no tveganje mora biti identificirano in zabelezeno.

104. Potrebno je vzdrzevati postopke za oceno tveganja in u¢inkov
prepoznanih nevarnosti po kriterijih, ki so predmet preverjanja, uposte-
vajoc¢ njihovo pogostost in resnost posledic za varnost in zdravije.

105. Na osnovi rezultatov ocene tveganja morajo podjetja dolociti
cilje za zmanjSanje taksnih tveganj na kar najmanj$o mozno stopnjo ter
uvesti in izvrSevati ustrezne preventivne ukrepe. Ti morajo vkljucevati
rutinski pregled delovis¢a in nacrtov kot tudi principov organizacije
dela, navedenih v poglavju 12.

106. Vodilni delavci, nadzorniki in delavci morajo sodelovati pri
identifikaciji tveganja in njegovih u¢inkov na varnost, zdravje in delo-
vno okolje.

Organizacija osebja

107. Predstavniki vodilnih delavcev, ki se ukvarjajo z varnostjo in
zdravjem, morajo biti pooblas¢eni in odgovorni za koordinacijo, izva-
janje in vzdrzevanje varnostnih in zdravstvenih strategij. To pa nikakor
ne zmanjsuje odgovornosti podro¢nih vodij za varnostne in zdravstvene
zadeve.

108. Ceprav je nadzor za doseganje varnostnih in zdravstvenih
ciljev zelo pomemben, je motivacija delavcev za izpolnjevanje varnost-
nih predpisov kljucnega pomena za preprecevanje nezgod in tveganja
za zdravje. Motivacija mora biti okrepljena s primernimi ukrepi, ki jih
razvijejo in izvajajo vodilni delavci in nadzorniki. Ti ukrepi naj vklju-
cujejo primerne informacije o ekonomskih in varnostnih ciljih podjetja,
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Varnost in zdravje pri delu v gozdu

usposabljanju in izobrazevanju ter vzpodbudah. Pozitivna podpora var-
nega obnasSanja s priznanjem in finanénim nagrajevanjem mora imeti
prednost pred kazenskimi sankcijami.

109. Kjerkoli je izvedljivo, je potrebno ustanoviti varnostne in
zdravstvene svete. Ti naj vkljucujejo delavce ali njihove predstavnike,
predstavnike delodajalcev in, ¢e je to mogoce, pristojnega zdravnika.
Varnostni in zdravstveni sveti se morajo redno sestajati. Sodelovati
morajo v procesih odloCanja v zvezi z vprasanji o poklicni varnosti in
zdravju.

110. Na ravni podjetja je potrebno izvajati postopke, ki zagotavlja-
jo, da bodo vsi pogodbeniki, s katerimi sodelujejo in ki delajo z lastnino
podjetja, izpolnjevali njegove cilje in zahteve v zvezi z varnostjo in
zdravjem. Postopki morajo olajsati koordinacijo pogodbenikovih de-
javnosti z dejavnostmi podjetja in drugih pogodbenikov.

111. Postopki za ugotavljanje sposobnosti se morajo izvajati tako
ob najemu kot ob dodelitvi nove naloge dolo¢eni osebi. Preizkus sposo-
bnosti je v tem pogledu zanesljiva in u¢inkovita tehnika.

112. Delodajalec mora z identifikacijo izobrazevalnih potreb in
omogocanjem primernega izobrazevanja vsem delavcem uvesti po-
stopke za utrditev in povecanje sposobnosti osebja. Izobrazevalne po-
trebe je mozno natancno napovedati, ko se odloca o programih dela in
proracunu.

Zagotavljanje sredstev

113. Za ucinkovito izvajanje in vzdrzevanje varnostnih in zdrav-
stvenih ukrepov je potrebno priskrbeti zadostna sredstva.

114. Zagotavljanje sredstev mora vkljucevati med drugim tudi:
(a) opremo, orodja in pripomocke, ki so potrebni za izpolnjevanje za-
konskih in drugih sprejetih standardov;
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Vodenje z vidika varnosti in zdravja

(b) organizirano infrastrukturo za reagiranje in ublazitev ucinkov tve-
ganja za nezgodo in nevarnosti za zdravje;

(c) pripravljenost vodstva za revizijo standardov;
(d) ugotavljanje bodocih potreb, ki izvirajo iz tehni¢nega oziroma za-
konskega razvoja.

115. Zagotavljanje sredstev mora biti redno revidirano kot del
splosne revizije varnostnih in zdravstvenih ukrepov. Nadzorniki in de-
lavei morajo opozarjati na vsakrSen primanjkljaj, ki ga opazijo.

Komunikacija in informiranje

116. Delodajalci in vsi, ki uporabljajo usluge pogodbenikov, mo-
rajo uvesti in vzdrZevati postopke, ki zagotavljajo, da se bodo delavci,
pogodbeniki in samozaposleni zavedali:

(a) =zahtev za izpolnjevanje politike in strategije podjetja ter njihove
individualne vloge in odgovornosti;

(b) potencialnih posledic za varnost in zdravje, ki izhajajo iz odstopa-
nja od predpisanih standardov;

(c) postopka za predlaganje izboljSav varnostnih in zdravstvenih strate-
gij.

117. Delodajalci morajo delavcem podati ustrezne informacije o vseh
prepoznanih oblikah tveganja za varnost in zdravje pri njihovem delu.

118. Pogodbeniki morajo biti zadovoljivo obvesceni o varnostnih ci-
ljih in standardih, ki veljajo za gozdno delovisce na podrocju, kjer delajo.

119. Delavci in pogodbeniki morajo dobiti vse potrebne informa-
cije v jeziku, ki ga razumejo. Verjetno bodo potrebni posebni ukrepi, ¢e
v podjetju delajo ljudje, ki govorijo razli¢ne jezike.
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120. Za zagotovitev popolne vkljucitve varnosti in zdravja v goz-
darsko delo, morajo splos$ni kodeksi gozdarskega dela oziroma delo-
vni priro¢niki vkljucevati varnostne in zdravstvene predpise in nasvete
skupaj z dolocili glede kakovosti, produktivnosti, okoljevarstvenih in
drugih vidikov.

121. Za lazji vpogled je potrebno za vsako pomembno funkcijo
oziroma postopek pripraviti strnjene in ilustrirane zgibanke ali kartice
za uporabo na deloviscu. Poleg splosnih navodil za delo in specifikacij
morajo le-te vsebovati tudi varnostne in zdravstvene ukrepe.

Dokumentiranje

122. Vsi podatki, ki zadevajo varnost in zdravje, morajo biti redno
vodeni in obc¢asno dopolnjeni v podatkovni bazi podjetja, prav tako pa
morajo biti vedno na razpolago in na vpogled delavcem ali njihovim
predstavnikom, pogodbenikom, inSpektorjem, sluzbam za izplaceva-
nje nadomestil delavcem in drugim vpletenim. Vkljucujejo lahko tudi
ustrezne stroske nezgode.

123. Dokumentiranje mora vkljucevati:

(a) varnostno in zdravstveno politiko ter strateske cilje;

(b) varnostne in zdravstvene ukrepe in strategije;

(c) cilje in odgovornosti vodstva, nadzornikov, delavcev in pogodbe-
nikov;

(d) ugotovitve ocene tveganja in obvladovanje tveganj, vkljucno s

seznamom vseh nevarnih snovi, ki se uporabljajo na delovnem
mestu;

(e) zapiske o nezgodah pri delu, poklicnih boleznih in nevarnih do-
godkih, ki so bili javljeni.
(Navodila za dokumentiranje si oglejte v poglavju 11.)
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Ill. del SplosSne zahteve

5. Delovna sila

Pogoji zaposlovanja

124. Veliko spreminjanje delovne sile lahko poveca stroske dela
in tveganje za nezgodo. Zaposlovanje mora torej stremeti k majhni
fluktuaciji.

125. Stevilo delovnih ur ne sme presegati $tevila, ki ga predpisuje
zakon oziroma kolektivna pogodba, ¢e je v veljavi. Reduction of Hours
of Work Recommendation (Priporocilo za znizanje Stevila delovnih
ur), ILO, 1962 (No. 116) naj sluzi kot vodnik za izboljSanje zdravja in
varnosti na delovnem mestu.

126. Delovni ¢as mora biti organiziran tako, da omogoca primerne
premore za pocitek, ki so:

(a) kratki premori med delovnim ¢asom;
(b) dovolj dolgi odmori za obroke;

(¢) dnevni oziroma no¢ni pocitek;

(d) tedenski poditek.

Posebno pri fizi€no napornem delu je potrebno delavce vzpodbu-
jati k veckratnim kratkim premorom med delom za obnovitev pozor-
nosti in fizi€nih sposobnosti. Idealno bi bilo, ¢e bi trajanje in pogostnost
premorov in pocitka narekovali zakoni in predpisi oziroma kolektivna
pogodba.

127. Kjer izmensko in no¢no delo predstavljata pretirano nevar-
nost, ju je potrebno kar se da zmanjsati. Kjer se zahteva no¢no delo, je
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potrebno poskrbeti za razsvetljavo in druge varnostne in zdravstvene
pogoje tako, da tveganje ne bo veéje od tveganja pri delu podnevi.

128. Za doseganje ciljev glede varnosti in zdravja, ki jih opisuje ta
kodeks, mora uc¢inkovito sodelovati celotno osebje. To pomeni, da naj
delavci opravljajo samo tiste naloge, za katere so usposobljeni.

129. Nosecnice naj opravljajo le lazja dela in naj nikakor ne dvi-
gujejo oziroma prenasajo bremen; prav tako se morajo izogibati stiku z
nevarnimi kemikalijami.

130. Osebe, ki niso dopolnile starosti za zaklju¢ek obveznega So-
lanja oziroma ki so mlajse od 15 let, se v nobenem primeru ne smejo
zaposliti. Osebe, mlajse od 18 let se ne smejo zaposliti na delovnem
mestu, ki bi po oceni delodajalca in delavcev ter njihovih organizacij
lahko ogrozilo varnost in zdravje mladoletne osebe.

131. Uzivanje alkohola ali drog lahko negativno vpliva na varnost
na delovnem mestu. Osebi z zmanj$animi delovnim zmoznostmi je
potrebno prepovedati dostop na delovno mesto. Vsako podjetje mora
izdelati politiko obravnavanja zadev v zvezi z alkoholom in drogami
na delovnem mestu. Navodila v zvezi s tem so na voljo v kodeksu ILO
Management of alcohol- and drug-related issues at the workplace (Ob-
ravnavanje zadev v zvezi z alkoholom in drogami na delovnem mestu)
(glejte seznam virov in dodatne literature).

Kvalifikacije vodilnih delavcev, nadzornikov in opera-
tivnih delavcev

Kuvalifikacije vodilnih delavcev in nadzornikov

132. Vodilni delavcei in nadzorniki morajo imeti ustrezne kvalifi-
kacije, po moznosti taksne, ki jih priznava drzava, kar zagotavlja, da
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SO sposobni:
(a) nacrtovati in organizirati gozdarska dela;
(b) wuvesti in vzdrzevati sistem varnega vodenja;

(c) nadzorovati status varnosti in zdravja pri tistih delih, za katera so
odgovorni;

(d) ustrezno ukrepati v primeru neizpolnjevanja zahtev.

Usposabljanje in ugotavijanje sposobnosti operativnih delavcev

133. Nobena oseba ne sme opravljati gozdarskega dela, ¢e nima za
to zahtevane stopnje izurjenosti in znanja.

134. Neusposobljene osebe, tako novo zaposleni delavci kot tisti,
ki jim je bila dodeljena nova delovna naloga, so posebej izpostavljeni
tveganju za nezgodo. U¢inkovito usposabljanje mora zato biti del var-
nostne politike podjetja.

135. Delavci, kot so pogodbeniki in njihovi delavci, samozaposle-
ni, kmetje in lastniki gozdov so lahko $e bolj izpostavljeni nezgodam.
Izobrazevanje mora biti dostopno razlicnim skupinam, upostevajoc
vsebino, trajanje in lokacijo. Mobilne ucne enote so dober nacin za-
gotavljanja dostopa do izobrazevanja.

136. Zahtevana stopnja usposobljenosti in znanja mora biti do-
lo¢ena in ugotovljena s pomocjo testiranj in s podelitvijo certifikatov s
strani pooblas¢enega organa. Ta postopek je lahko vkljucen v formalno
izobrazevanje ali pa se izvede na deloviscu.

137. Pred napotitvijo k opravljanju dolo¢ene naloge mora biti iz-
vedeno ustrezno usposabljanje za vse delavce. TakSno usposabljanje
mora imeti jasno dolocene izobrazevalne cilje, biti mora strukturirano
in voditi ga mora usposobljen strokovnjak. Vklju€evati mora:

(a) informacije o namenu ciljev ter o metodah in tehnikah, ki se bodo
uporabljale;
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(b) informacije o tveganju za varnost in zdravje;
(c) uporabo in vzdrzevanje orodij in strojev;

(d) 1izbiro in uporabo vse osebne zascitne opreme;
(e) ocenitev uspesnosti za ucinkovitost in varnost.

138. Rezultate izobrazevanja je potrebno testirati, da bi se prepri-
cali, ¢e so delavci kos danim nalogam in ¢e imajo potrebno znanje za
delo, tako da ne ogrozajo sebe, drugih in delovnega okolja. Rezultate
testiranj je potrebno evidentirati, oceniti in o njih obvestiti stranko.

Kvalifikacije pogodbenikov

139. Pogodbe o sodelovanju morajo vsebovati standardne klav-
zule, ki zahtevajo od pogodbenikov, da zaposlujejo samo delavce z
ustreznimi certifikati in da izpolnjujejo nacionalne varnostne standarde
in varnostne standarde podjetja.

140. Za pogodbenike je potrebno uvesti takSen sistem prostovoljne
ali obvezne registracije, kjer bo dobro delovanje v smislu varnosti prvi
pogoj za registracijo. Prostovoljna zdruzenja pogodbenikov lahko pred-
stavljajo ucinkovito sredstvo za povecevanje varnosti in zdravja med
pogodbeniki.
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6. Varnostne zahteve za orodje,
stroje in nevarne kemikalije

141. Zaradi Siroke palete orodij, strojev, nevarnih kemikalij in
delovnih metod, ki se uporabljajo v gozdarstvu, ta kodeks ne more dati
natan¢nega opisa varnostnih zahtev za vsa orodja, stroje in nevarne
kemikalije, ki so na voljo. Pokritje ne more biti iz¢rpno niti glede na
izbiro orodij, strojev in nevarnih kemikalij, niti na ravni razpolozljivih
podrobnosti; opisana bodo glavna nacela.

142. Uporaba nevarnih kemikalij mora biti omejena, kjer je le
mogoce. Kodeks ILO z naslovom Safety in the use of chemicals at
work (Geneva, ILO, 1993; Varna uporaba kemikalij pri delu) in Safety
and health in the use of agrochemicals: A guide (Geneva, ILO, 1991;
Varnost in zdravje pri uporabi kmetijskih kemikalij: Vodnik) dajeta na-
potke za varno uporabo.

143. Navodila za varno uporabo in delo z orodji in stroji pri po-
sebnih gozdarskih opravilih so opisana v 4. delu tega kodeksa.

SploSne zahteve

144. Vsa orodja, stroji in nevarne kemikalije, ki se uporabljajo v
gozdarstvu, morajo:

(a) ustrezati varnostnim in zdravstvenim zahtevam, kot to zahtevajo
mednarodni in nacionalni standardi in priporoc¢ila, kjer so na vo-
ljo;

(b) biti uporabljeni le za delo, za katero so bili zasnovani in izdelani,
razen Ce niso bili predlagani za dodatno uporabo s strani pooblas-
cene osebe, ki je ugotovila, da je takSna uporaba varna.
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(¢) Uporabljajo jih oziroma lahko z njimi delajo le delavci, ki so za
tako delo usposobljeni in/ali imajo potrebne certifikate za tako
delo.

145. Orodja, stroji in oprema morajo biti kakovostno zasnovani in
izdelani, upostevajo¢ zdravstvena, varnostna in ergonomska nacela, biti
pa morajo tudi pravilno vzdrzevani.

146. Pri izbiri stroja je potrebno uporabiti ustrezne kontrolne sez-
name, ki so zasnovani na popolni oceni vseh relevantnih kriterijev. To
pomaga ustvariti zdravo in produktivno delovno okolje in zagotavlja
ustreznost stroja za dolocen namen.

(Pazite: Publikacije z ergonomskimi kontrolnimi seznami, ki se
nanas$ajo na gozdarstvo so navedene v virih in dodatni literaturi — gl.
Apud et al., 1989; Apud and Valdes, 1995; FAO, 1992; Golsse, 1994;
in KWF, 1995.)

147. Delodajalci, proizvajalci ali agenti morajo poskrbeti za razu-
mljiva in jasna navodila ter informacije glede vseh vidikov vzdrzevanja
in varne uporabe orodja, opreme in nevarnih kemikalij. Vkljucevati
morajo zahteve po uporabi osebne zas¢itne opreme kot tudi potrebe po
usposabljanju.

148. Oprema mora biti zasnovana tako, da je njeno vzdrzevanje
enostavno in varno ter da omogoca manjsa popravila na delovnem
mestu. Delavci morajo biti usposobljeni tako, da lahko vzdrzevanje
in manjSa popravila na orodju in strojih izvedejo sami. Kjer tega ni
mogoce zagotoviti, mora biti usposobljena oseba dosegljiva v blizini
delovisca.

149. Pripomocki za popravila in vzdrzevanje orodij ter opreme
morajo biti na voljo, najbolje v blizini zacasnih bivalis¢. Priporocljiva
so mobilna bivalis¢a z loCenimi kabinami za manjsa popravila ter vzdr-

42



Varnostne zahteve

zevalna dela na motornih zagah in ro¢nem orodju.

150. V delavskih naseljih je potrebno poskrbeti za delavnico z do-
brim izborom ustreznega orodja za vzdrzevanje, ki omogoca izvajanje
vzdrzevalnih del in popravil v varnih pogojih brez izpostavljenosti ne-
ugodnim vremenskim pogojem.

Roéno orodje

151. Rocno orodje za secnjo in cepljenje mora biti izdelano iz ka-
kovostnega jekla, ki obdrzi svojo ostrino in ué¢inkovitost z minimalno
koli¢ino vzdrzevanja.

152. Glava orodja za se¢njo in cepljenje mora biti varno pritrjena
na rocaj z ucinkovito pripravo, na primer s klinom, z zakovico ali vija-
kom z matico.

153. Rocaji morajo omogociti varen oprijem in morajo biti izdela-
ni iz kakovostnega lesa ali drugih materialov, primernih za te namene.

154. Specifikacija orodij, kot na primer velikost, dolzina rocajev
in teza mora biti tak$na, da ustreza potrebam dela in fizi¢nim lastnostim
uporabnika.

155. Kadar ostra orodja niso v uporabi, morajo biti zas¢itena z
ustreznimi tulci.

Stroji, prenosni

156. Stikala na strojih, kot so motorne zage in motorne Cistilke,
morajo biti primerno nameséena in njihova funkcija naj bo jasno ozna-
cena.
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Varnost in zdravje pri delu v gozdu

157. Namesc¢enost in velikost ro¢ajev morata biti udobna za upo-
rabnika v vseh obi¢ajnih nacinih dela.

158. Stopnje hrupa, vibracij in $kodljivih izpusnih plinov morajo
biti ¢im nizje v skladu s stanjem tehnologije. Biolosko razgradljiva go-
riva in olja za verige lahko znatno zmanj$ajo nevarnost izpostavljenosti
izpusnim plinom in razlitju.

159. Stroji naj bodo tako lahki, da je mogoce doseci ravnotezje na
eni strani med velikostjo stroja in mocjo, ki jo zahteva opravilo in na
drugi strani prepreciti utrujenost delavca in poskodbe na misi¢no-ske-
letnem sistemu.

160. Vsa zascitna sredstva morajo biti na mestu in redno pregle-
dovana v zaradi moznih poskodb. Naprava za zaustavitev stroja mora
imeti pozitivno delovanje in mora biti jasno oznacena.

161. Motorne zage morajo biti zasnovane v skladu z mednarod-
nimi predpisi o varnem delovanju, kot je »Evropski Standard EN 608:
Kmetijski in gozdarski stroji — Prenosne motorne zage — Varnost« ev-
ropskega komiteja za objavo standardov, (Bruselj, 1994).

Stroji z lastnim pogonom ali aktivirani s pogonsko
mocjo

162. Stroji morajo biti opremljeni s popolnoma nastavljivimi se-
dezi z amortizerji za Soferje ter varnostnimi pasovi, ki zadostujejo vsaj
zahtevam ISO 8797 oziroma enakovrednemu nacionalnemu predpisu.

163. Notranjost in rocice za upravljanje morajo biti zasnovane in
namescene tako, da ustrezajo fizi¢nim lastnostim operaterjev, ki bodo te
stroje najverjetneje uporabljali.

164. Pripomocki za vstop in izstop iz strojev, kot so stopnice, le-
stve in vrata, morajo nuditi oporo za roke in noge na primerni visini in
primernem prostoru.
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Varnostne zahteve

165. Vsi skripci, ojnice, jermeni in rezila morajo biti pravilno za-
$¢iteni.

166. Vsi stroji morajo biti opremljeni z zascito proti preobrac¢anju
v skladu z ISO 3471 in ISO 8082 ali ustreznim nacionalnim standar-
dom.

167. Kabine morajo biti:

(a) zascitene pred padajo¢imi predmeti v skladu z ISO 8083 ali
ustreznim nacionalnim standardom;

(b) opremljene z zasCito za operaterja, ki zadostuje vsaj zahtevam
ISO 8084 ali ustreznemu nacionalnemu standardu.

168. Motorji morajo biti opremljeni z napravo za zaustavitev, ki ni
samopovratna, biti mora jasno oznacena in lahko dosegljiva iz operater-
jevega normalnega delovnega polozaja. Zaganjalnik motorja mora biti
spojen s prenosom ali sklopko, kar prepreci samodejni zagon motorja,
¢e je puscen v prestavi.

169. Roc¢ne zavore morajo biti sposobne zadrzati stroj skupaj s
tovorom na Se tako strmem pobocju.

170. Izpusne cevi morajo biti opremljene z lovilcem isker. Motorji
s turbopolnilci ne potrebujejo lovilcev isker.

171. Kompleti prve pomo¢i in gasilni aparati morajo biti na voljo
na vsakem stroju, operaterji pa morajo biti izurjeni za njihovo upora-
bo.

172. Stroji morajo biti opremljeni s pogonom na vseh kolesih, kjer
se to zahteva za varno delo.

173. Stroji za vlecenje lesa morajo biti zasnovani tako, da je med
delom vsaj 20 odstotkov celotne osne obremenitve locirane na krmilni
osi.

174. Operaterji morajo za stroje, ki jih uporabljajo, imeti ustrezne
certifikate za delo in vzdrzevanje.
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Varnost in zdravje pri delu v gozdu

175. V Casu servisiranja ali popravila stroja mora biti motor ugas-
njen, razen ¢e je to potrebno zaradi popravila ali nastavitve.

176. Pred zacetkom dela na hidravlicnem sistemu stroja ali na
dolocenem delu, ki ga tak sistem poganja, kot je na primer procesor-
ska glava pri stroju za secnjo, mora operater poskrbeti, da je motor
ugasnjen, da je hidravlicna ¢rpalka izkljucena, da je hidravli¢ni pritisk
sproscen, da so vsi elementi zagozdeni ali varno spusceni na tla, kar
onemogoca njihovo premikanje.

177. Pri name$canju nove hidravli¢ne ¢rpalke se mora operater
prepricati, da so vse povezave usklajene.

178. Po moznosti naj se uporabljajo nestrupena maziva in hidrav-
licna olja, ki ne povzroc€ajo alergij in koznih reakcij ter so neskodljiva
za okolje, kot npr. bioloska olja.

179. Poleg operaterja se na stroju ne sme voziti druga oseba, razen
¢e to dovoljuje zakon in ima stroj za to ustrezen sedez.

180. Med voznjo mora operater uporabljati varnostni pas.

Vitli in oprema za vezanje (Coker sistem)

181. Krmiljenje vitlov mora biti zasnovano tako, da jih je mozno
upravljati iz notranjosti kabine ali z druge varne pozicije.
182. Vitli morajo biti zasnovani in namesceni na osnovni stroj

tako, da se nahajajo ¢im blizje tal, tako da sredisce teznosti ostane niz-
ko in se poveca stabilnost.

183. Vrvi vitlov za gozdarstvo morajo imeti varnostni faktor vsaj
dvakratne vlec¢ne zmogljivosti vitla; na primer, tritonski vitel mora biti
opremljen z vrvjo z vsaj Sesttonsko kriticno napetostjo. Enako velja za
opremo za vezanje oblovine (Coker).

184. Coker sistemi morajo omogo&ati prosto vleko hlodov.
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Varnostne zahteve

185. Dobra komunikacija med ¢lani ekipe je bistvenega pomena,
najbolje s pomocjo dvosmernega radijskega sistema. Potrebno je do-
lociti jasne in nezamenljive vizualne ali akusti¢ne signale; vsak signal,
ki ni razumljiv, pomeni »STOP«.

Zi¢na dvigala

186. Ti sistemi zahtevajo visoko specializirano tehni¢no znanje
za nacrtovanje, namestitev in delo. Na to delo naj bo napoteno samo
ustrezno usposobljeno osebje.

187. Vitli in vozila morajo biti opremljeni z u¢inkovitim zavornim
sistemom.

188. Na voljo morajo biti tehni¢ne specifikacije in navodila, ki jih
je potrebno upostevati, posebno v zvezi s koti zic in napenjalnih vrvi,
sidri (®) in najvecjo varno obremenitvijo. Dejavnik varnosti mora biti
upostevan pri specifikaciji tako nosilnih kot povratnih vrvi (glej tudi
poglavje 14 tega kodeksa).
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7. Delovna obleka in osebna zascit-
na oprema

Splosna dolocila

189. Delovna obleka mora biti izdelana iz materialov, ki prepre-
Cujejo potenje in ohranjajo pravo telesno temperaturo. Za delo v suhih
in vro¢ih podnebnih razmerah je potrebno uporabljati taksno delovno
obleko, ki preprecuje toplotno izolacijo in omogoca dihanje telesa. Pri-
merna zas¢itna obleka je potrebna tudi, kjer obstaja nevarnost sevanja
UV zarkov ali kjer obstajajo druge bioloske nevarnosti, na primer stru-
pene rastline, zivali in infekcije.

190. Obleka mora biti v barvnem kontrastu z gozdnim okoljem,
tako da so delavci jasno vidni.

191. Uporaba osebne zasc¢itne opreme mora biti zadnji ukrep tam,
kjer odprava tveganja s tehni¢nimi in organizacijskimi sredstvi ni moz-
na. Sele takrat naj se uporabi osebna zai¢itna oprema, ki se nanaga na
doloc¢eno tveganje.

192. Osebna zascitna oprema za gozdarska dela mora imeti vse
ustrezne lastnosti, ki so navedene v tabeli 1, ki opisuje osebno zas¢itno
opremo za dolocene naloge.

193. Pri delu z nevarnimi kemikalijami je potrebno uporabljati
osebno zasc¢itno opremo v skladu s kodeksom ILO Safety in the use of
chemicals at work (Geneva,1993; Varnost pri delu s kemikalijami).

194. Osebna zasc€itna oprema mora biti v skladu z mednarodnimi
ali nacionalnimi standardi.

195. Na voljo mora biti zadostno $tevilo potrebne osebne zas¢itne
opreme, tako da se bodo delavci dobro zavedali, da sta varnost in zdrav-
je vedno na prvem mestu.
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Delovna obleka in osebna zasc¢itna oprema

Osebna zascitha oprema za posamezna gozdarska
dela

196. Vsak delodajalec mora oceniti potrebo po osebni zaséitni
opremi v doloéenih pogojih. Tabela 1 prikazuje splosno sprejeto prakso
pri uporabi taksne opreme. Delavei morajo biti opremljeni z osebno
zasc¢itno opremo, kot navaja tabela 1, razen v primerih, ko delodajalec
lahko dokaze, da lahko druga zasc¢itna oprema nudi enako ali visjo stop-
njo zascite oziroma je delo brez opreme ravno tako varno.

Tabela 1: Osebna zascitna oprema za posamezna gozdarska dela

Deli telesa, ki jih Stopala  Noge  Trup, roke, Roke Glava Oci oci/ Sluh
je potrebno zadCititi: noge obraz
Obicajno primerna ZaiCitni  Zascitne Tesno Rokavice Varnostna Oc€ala  Vizir  Glugniki®
osebna zas¢itna oprema Skornji  hlade?  prilegajoca celada (zasCitna

ali Cevlji' se obleka mrezica)
Delo
Sajenje*
Rocno 4 v
Mehanizirano 4 4 Ve
Ciscenje
Ostro orodje 4 v v
Roéna Zaga 4 4
Motorna zaga v v v Vs v v v v
Motorna Cistilka
-s kovinskim rezilom v/ v v v 4 v v v
-z najlonsko nitko 4 4 v v v
Rotacijski noz v v v NG
Nanos pesticidov Upostevanje predpisov za posamezno substanco in tehniko nanosa.
Klescenje*
Roéno orodje v v vio 4
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Varnost in zdravje pri delu v gozdu

Deli telesa, ki jih Stopala  Noge  Trup, roke, Roke Glava Oci oci/ Sluh
je potrebno zadCititi: noge obraz
Obicajno primerna ZaiCitni  Zascitne Tesno Rokavice Varnostna Oc€ala  Vizir  Glugniki®
osebna zas¢itna oprema $kornji  hlade’  prilegajoca Celada (zasCitna
ali Cevlji' se obleka mrezica)

Podiranje'
Rocno orodje 4 v v v
Motorna zaga v 4 4 Vs v v v
Mehanizirano v v v v
Lupljenje
Ro¢no v v
Mehanizirano 4 v v v Ve
Cepljenje
Roéno 4 v v
Mehanizirano v v v v v
Spravilo
Rocno 4 v v
Drca v v Ve
Zivali v v v
Mehanizirano
-zgibnik v v v v V6
-forvarder (zgibni

polpriklopnik) v v v N
-zicni Zerjav v v Vi v MG
-helikopter v Vs Vi Vi v v
Skladanje / nakladanje v 4 v v NG
Razsekovanje 4 4 v v v Ve

Plezanje na drevo'”
Z uporabo motorne

Zage V7 v v V'8 Vi v v
Brez uporabe

motorne Zage 4 4

Opombe: *Ce kles¢enje vkljuéuje plezanje na drevesa vise od 3 m, je potrebno
uporabljati napravo za preprecevanje padcev. 'Z jeklenimi konicami za srednje in velike
obremenitve. 2Za$Citne hlade, narejene iz nedrsnega materiala, v vroéem podnebju/
vremenu se lahko uporabljajo gamase za delo z motorno zago ali usnjene hlace. Zasc¢itne
hlace in usnjene hlace vsebujejo vlakna, ki so negorljiva in se topijo in jih ne smemo upo-
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Delovna obleka in osebna zasc¢itna oprema

rabljati med gaSenjem pozarov. *USesni ¢epki v glavnem za gozdarstvo niso primerni za-
radi moznosti infekcije. “Vse o sajenju kemi¢no obdelanih rastlin in 0 namakanju rastlin v
kemikalije si oglejte v poglavju 13. ° Pri sajenju sadik s trni in kemi¢no obdelanih rastlin.
Ko stopnja hrupa na delovnem mestu presega 85dB(A). "Skornji za delo z motorno Zago
s $¢itnikom spredaj in na nartu. *Material, ki ga ni mogode prerezati, na hrbtni strani leve
roke. °’Ko padajoce veje lahko povzroéijo poskodbe. °Pri kles¢enju na visini, ki presega
2,5 m. '"Podiranje vkljucuje klesCenje vej in prezagovanje. '2Ob uporabi roéne Zage.
13Pri spravilu v blizini nestabilnih dreves ali vejevine. “Samo pri delu s hlodi; rokavice z
ojacano dlanjo pri delu z jekleno vrvjo ¢okerja ali verigo. *Dobro vidne barve. '°Z jerme-
nom na bradi. "Zahtevana oprema za plezanje na drevesa je opisana v poglavju 15 tega
kodeksa. '*Plezalne ¢elade so zazelene; ¢e niso na voljo, je mogoce uporabiti varnostne
Celade z jermenom na bradi.

Vir: Osnutek Code of practice on safety and health in forestry work (Geneva, ILO,
1997), str. 24.
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8. Testiranje in potrditev opreme

Glavna dolodila

197. Vsa oprema, ki se uporablja pri gozdarskem delu, mora biti
ustrezno testirana, kar zagotavlja, da je zasnovana in izdelana v skladu
z zakonsko predpisanimi varnostnimi zahtevami in/ali, kot je opisano v
poglavjih 6 in 7 tega kodeksa.

198. Testiranje in potrditev opreme nudi tako kupcu kot uporabni-
ku informacijo o kakovosti in primernosti opreme za dolocen namen.

199. Testiranje in potrditev naj opravljajo samo za to pooblas¢ene
ustanove.

Postopki za testiranje in kriteriji

200. Postopki testiranja morajo ugotoviti, ali je testirana oprema
zasnovana in izdelana tako, da ustreza zahtevam nacionalnih zakonov
in predpisov.

201. Ce so na voljo nacionalni ali mednarodni standardi za postop-
ke testiranja, jih je potrebno upostevati.

202. Kriteriji testiranja morajo vkljucevati tudi ergonomske vi-
dike. Posebno pri osebni zascitni opremi morajo upostevati udobje,
zanesljivost in u¢inkovitost.

203. Pri testiranju strojev je potrebno uporabljati posebne ergo-
nomske kontrolne sezname, ki vsebujejo vprasanja o pomembnih zna-
Cilnostih strojev. Na nezadovoljiv vidik je potrebno opozoriti skupaj s
predlaganimi spremembami in potencialnimi tezavami.

204. Rezultati testiranj morajo biti nedvoumni in lahko razumljivi.
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Testiranje in potrditev opreme

205. Rezultati testiranj morajo biti objavljeni ter dostopni trgov-
cem, posrednikom in kupcem.

Potrditev

206. Stroje in opremo, ki izpolnjujejo testne kriterije, mora potrditi
ustrezna ustanova ali pristojna oblast.

207. Potrjena oprema mora biti jasno oznacena, v skladu s poseb-
nimi dolo¢ili pristojnih oblasti.

208. Delodajalci, njim enaki ter varnostni in zdravstveni inSpektor-
ji morajo poskrbeti, da se uporablja samo testirana in potrjena oprema.
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9. Prva pomo¢, resevanje in zdrav-
stvena sluzba

Prva pomoc¢

209. Ker gozdarski delavci navadno delajo v manjsih skupinah
na razli¢nih lokacijah, mora vsak delavec obvladati osnove prve po-
moci. Njihovo znanje naj zajema oskrbo odprtih ran in ozivljanje. Na
podro¢jih, kjer pri delu obstaja tveganje zastrupitve s kemikalijami ali z
dimom, tveganje ugriza ka¢, mréesa ali pajkov in druge posebne nevar-
nosti, je potrebno znanje prve pomoci ustrezno razsiriti v sodelovanju z
ustrezno usposobljeno osebo ali organizacijo.

210. Usposabljanje iz prve pomoci je potrebno ponavljati v rednih
casovnih razmakih, da znanje na zastara oziroma se ne pozabi.

211. Opremljenost s pripomocki za prvo pomo¢ mora biti zakon-
sko predpisana, prav tako usposobljenost osebja.

212. Dobro zalozeni kompleti prve pomoci, zasciteni pred vlago
in prahom, morajo biti vedno na voljo na delovis¢u. Vsebniki morajo
biti jasno oznaceni, v njih pa se ne sme hraniti ni¢ drugega kot oprema
za prvo pomoc.

213. Vsi operativni delavci morajo vedeti, kje se nahaja oprema za
prvo pomoc, poznati pa morajo tudi postopke za ohranjanje zaloge.

ResSevanje

214. Poskrbljeno mora biti za hitro evakuacijo osebe v primeru
poskodbe ali bolezni, ki zahteva zdravnisko pomoc¢.
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Prva pomog¢, reSevanje in zdravstvena sluzba

215. Na deloviscu mora biti na voljo sredstvo za prevoz ali komu-
nikacijo z reSevalno sluzbo v nujnem primeru. Delovanje komunikacij-
skega sistema je potrebno redno preverjati.

216. Vsi delavei morajo poznati telefonsko Stevilko oziroma ra-
dijski signal najblizje bolnisnice, reSevalne postaje ali zdravnika. Po-
trebno je pripraviti in dodati tudi podatke o lokaciji delovi$¢a in mesta
za transport.

217. Na stalnih delovis¢ih mora biti na voljo prostor, kjer posko-
dovana oseba lahko udobno pocaka na evakuacijo.

218. Vedno mora biti na voljo vozilo za transport do mesta, kamor
lahko pride resevalno vozilo. Ce je mozno in primerno, je potrebno
dolociti mesto za pristanek helikopterja. To mesto mora poznati celo-
tno osebje.

219. Kjer profesionalna pomo¢ ni dosegljiva v obicajni razdalji,
posebej v zelo odro¢nih predelih, je primerno razmisliti o potrebni
zdravstveni oskrbi in oskrbi z zdravili.

Zdravstvena sluzba

220. Najpomembne;jsi cilj zdravnisSkega pregleda oziroma zdrav-
stvenih vprasalnikov ob prvi zaposlitvi je zas¢ita posameznikov in pri-
dobitev osnovnih podatkov za nadaljnje izboljSevanje zdravja. Pri tem
je potrebno paziti na upostevanje zakonodaje o ¢lovekovih pravicah.

221. Za vzdrZevanje zdravja in varnosti morajo vsi delavci opravi-
ti obCasne zdravniske preglede.

222. Zdravstveno sluzbo morajo opravljati strokovnjaki, ki so
usposobljeni za delo s specificnimi problemi gozdarske stroke. Pozor-
nost morajo posvecati tudi razvoju in varnosti pogojev dela, opreme in
organizacije dela v gozdarstvu.
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Varnost in zdravje pri delu v gozdu

ZdravnisSka oskrba

223. Zdravniska oskrba za delavce in njihove druzine mora biti na
voljo, ¢e na podrocju, kjer delavci in njihove druzine Zivijo, ni javne
zdravstvene ustanove.
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10. Zavetje, nastanitev in prehrana

Zavetje in nastanitev

224, Zavetje mora biti na voljo na delovi§¢u oziroma v njegovi ne-
posredni blizini za umik pred neprijaznim vremenom, za prezivljanje
odmorov, za obede ter za susenje in shranjevanje obleke.

225. Ce podnebne razmere tako zahtevajo, morajo biti zavetja
opremljena z napravami za ogrevanje in pripravo toplih obrokov hrane.
Ce je mozno, naj imajo zavetja tudi priprave za umivanje. To je posebej
pomembno, ¢e delavci delajo z nevarnimi snovmi.

226. Na odroc¢nih delovis¢ih, kjer morajo delavci ziveti v delav-
skih naseljih, morajo biti le-ta postavljena tako, da niso izpostavljena
poplavam ali drugim naravnim nezgodam; potrebno je poskrbeti za pri-
merno stopnjo udobja in sanitarne ureditve.

227. Delavska naselja morajo imeti naslednje:

(a) spalnice, v katerih Stevilo oseb ne sme biti vecje od Sest, kar omo-
goca delavcem minimalno stopnjo zasebnosti;

(b) omarice za hranjenje osebnih predmetov;

(c) kantino;

(d) kuhinjo;

(e) shrambo za hrano;

(f) zadostno zalogo ¢iste vode;

(g) sanitarne prostore (umivalnice, tuSe, strani$¢a ali latrine), ki so
lo¢eni od spalnih prostorov, jedilnice, kuhinje in prostorov za
shranjevanje hrane ter izpolnjujejo vse higienske zahteve in so
opremljeni v skladu s kulturnim okoljem delavcev;

(h) prostore za pranje in susenje obleke;
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Varnost in zdravje pri delu v gozdu

(1) skladisce materiala;
(j) locene prostore za shranjevanje vnetljivih snovi, kemikalij in eks-
plozivnih substanc na varni razdalji od bivalnih prostorov;

(k) naprave za rekreacijo;
(1) sredstva za obvladovanje glodalcev in nevarnega mrcesa.

Prehrana in pitna voda

228. Kadar za prehrano skrbi delodajalec, mora zagotoviti zado-
stno energijsko vrednost za tezka fizi¢na dela in poskrbeti za uravno-
tezenost ogljikovih hidratov, masc¢ob in zivalskih proteinov. Posebno za
drzave v razvoju je potrebno vedeti, da lahko neprimerna in nezadostna
prehrana povzroci zdravstvene tezave in manj$o produktivnost.

229. Glede na to, da dehidracija hitro zmanjsa fizicne in psihicne
sposobnosti, kar povzro¢i manj$o produktivnost in poveca tveganje za
nezgode, je potrebno na delovis¢u vedno poskrbeti za zadostno zalogo
varne, pitne vode. Za fizicno delo v vro¢em podnebju je potrebna koli-
¢ina 1 liter vode na uro.

230. Gozdni delavci morajo biti pouceni, kako pomembna je za-
dostna in uravnotezena prehrana za njihovo zdravje in delovno spo-
sobnost, tako da tudi tisti delavcei, ki ne dobivajo hrane, znajo sami
poskrbeti za uravnotezeno in zadostno koli¢ino hrane, ki ustreza pre-
hrambnim zahtevam njihovega dela.

231. Osebe, ki so v taboru zadolzene za pripravo hrane, morajo po-
znati prehranjevalne in higienske zahteve, obvladati ravnanje s hrano,
imeti morajo ustrezno licenco in biti redno nadzirani.
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11. Poroc¢anje, evidentiranje, prijava

in preiskovanje nezgod pri delu in
poklicnih bolezni

Splosna dolocila

232. Porocanje, evidentiranje, prijava in preiskovanje nezgod pri

delu in poklicnih bolezni so potrebne dejavnosti zaradi:

(@)
(b)

(©)
(d)

(e)

(a)

(b)

pridobivanja zanesljivih podatkov o nezgodah pri delu in poklic-
nih boleznih na ravni podjetja in drzave;

prepoznavanja vecjih varnostnih in zdravstvenih problemov, ki
izhajajo iz gozdarskih aktivnosti;

doloc¢anja prioritet pri ukrepanju;

razvoja ucinkovitih metod za obravnavanje nezgod pri delu in po-
klicnih boleznih;

spremljanja uéinkovitosti ukrepov za zagotovitev zadostne stopnje
varnosti in zdravja.

233. Pristojne oblasti morajo Se posebej:

dolo¢iti, katere kategorije ali tipi nezgod, poklicnih bolezni, ne-
varnih dogodkov in incidentov so predmet zahtev po porocanju,
evidentiranju, prijavi in preiskovanju,

poskrbeti za potrebno koordinacijo in sodelovanje med razli¢nimi
sluzbami in organi.

234. Delavci in njihovi predstavniki morajo od svojih delodajalcev

dobiti ustrezne informacije o postopkih porocanja, evidentiranja in pri-
javah nezgod ter poklicnih bolezni.
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Dogodki, ki so predmet poroCanja in prijave

235. Naslednji dogodki morajo biti predmet poro¢anja in prijave:
(a) vsenezgode s smrtnim izidom;
(b) nezgode pri delu, ki povzrocijo izpad dela, razen Ce je izpad nepo-
memben;
(c) wvse poklicne bolezni, ki jih vsebuje nacionalni seznam oziroma so

definirane kot take in prizadenejo katerokoli osebo, zaposleno ali
samozaposleno.

236. Za interno uporabo v zvezi z varnostno in zdravstveno poli-
tiko podjetja je potrebno evidentiranje razsiriti tudi na evidentiranje
nezgod pri prevozu na delo, nevarnih dogodkov in nezgod, ki ne pov-
zroc¢ijo izpada dela.

Postopki za poroCanje, evidentiranje, prijavo in pre-
iskovanje

237. Porocanje, evidentiranje, prijava in preiskovanje nezgod pri
delu in bolezni mora potekati po ustaljenih postopkih, kar zagotavlja
zanesljivost zbranih informacij.

238. Za vse nezgode in poklicne bolezni, ki jih je obvezno prijavi-
ti, je potrebno pisno porocilo na standardiziranem obrazcu.

239. Individualni podatki o nezgodah pri delu in poklicnih bolez-
nih, ki so predmet prijave, ter predpisani standardni obrazci za prijavo
morajo biti dolo€eni z nacionalnimi zakoni ali s predpisi.

240. Klasifikacija posameznih vrst informacij, ki se uporabljajo za
evidentiranje in prijavo na ravni podjetja in drzave, mora biti v skladu

60



Porocanje, evidentiranje, prijava in preiskovanje

z najnovejso razliCico sprejete mednarodne standardne klasifikacije,
posebej tiste, ki zadeva ekonomske aktivnosti (ISIC), poklice (ISCO),
zaposlovanje (ISCE) in poskodbe ter nezgode pri delu (glejte vire in
dodatno literaturo na koncu knjige).

241. O nezgodah pri delu in boleznih je potrebno obvestiti v skla-
du z zakoni in predpisi:
(a) druzino zrtve nezgode, ki mora biti obves¢ena ¢imprej;
(b) pristojno oblast;

(c) pristojno sluzbo za izpla¢evanje nadomestil (na primer socialno
zavarovanje ali zavarovalca);

(d) organ, ki se ukvarja s statisti¢cno obdelavo podatkov o varstvu pri
delu na nacionalni ravni;

(e) vsak drugi organ, ki ga to zadeva.

242. Delodajalci morajo voditi evidenco o nezgodah pri delu in
poklicnih boleznih v skladu z dolo¢ili pristojne oblasti. Porocila o ne-
zgodah in poklicnih boleznih morajo biti na voljo ob vsakem casu.
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IV. del Tehniéna navodila za
varstvo pri delu na
gozdnem deloviScéu

12. Splosna dolo¢cila

243. Pri delih v gozdu se uporablja Siroka paleta metod dela, delo
pa je sestavljeno iz mnozice razli¢nih nalog. Ta kodeks zato ne more
dati izérpnega opisa varnostnih zahtev za prav vsako razli¢ico. Metode,
ki jih pokriva to poglavje, so bile izbrane na osnovi metod in tehnik,
ki se najpogosteje uporabljajo po vsem svetu, in aktivnosti z najvecjo
stopnjo tveganja za varnost in zdravje gozdnih delavcev.

244. Metode dela, ki v podrobnostih ali v celoti odstopajo od
opisanih v tem kodeksu, se lahko uporabljajo, ¢e jih odobri pristojni
organ oziroma e delodajalec lahko dokaze, da tak$ne metode nudijo
sprejemljivo stopnjo varnosti in zascite zdravja.

Nacrtovanje in organizacija gozdarskega dela

245. Vse gozdarske aktivnosti morajo biti vnaprej temeljito na-
¢rtovane in organizirane, da bi se izognili neucinkovitosti ter zagotovili
zadovoljivo raven in nadzor nad varnostjo in napredkom.

246. Nacrtovanje in organizacija dela morata temeljiti na gozdno
gospodarskem nacrtu, ki mora opredeliti:

(a) kaksno delo je potrebno;
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(b) namen dela;

(c) lokacijo dolocenih delovisc;

(d) casovni nacrt za posamezna dela;

(e) specifikacije za izdelke ali druge storitve;

(f) specifikacije za metode dela;

(g) osebo, ki bo odgovorna za izvedbo in nadzor nad deli;

(h) rezervni nacrt v primeru slabega vremena ali tezav z opremo.

247. Za vsako nalogo mora biti izbrana najbolj$a in najvarnejsa
metoda. Uporabiti je potrebno standardne, odobrene metode.

248. Kolikor je to mogoce, naj ro¢no delo in delo z ro¢nimi stroji
dopolnjujejo stroji, posebej za dvigovanje in prenasanje tezkih tovorov
in za zmanjSanje tveganja, ki nastane pri delu z elektri¢nimi ro¢nimi
stroji.

249. Zahteve glede infrastrukture je potrebno doloéiti pred zadet-
kom del in pri tem upostevati sedanjo lokacijo, prometno zmogljivost
cest in zeleznice ter potrebo po dodatnih napeljavah. Nacrtovati jih je
potrebno glede na transportna sredstva za prevoz osebja, materiala in
proizvodov.

250. Poti evakuacije in postopki v nujnih primerih morajo biti
skrbno nacrtovani.

251. Lokacijo postavitve zavetja in skladiSca za orodje, opremo in
material je potrebno dolociti in pripraviti prej, da bi se izognili preveli-
ki obremenitvi z napornim prenaSanjem bremen na dolgih razdaljah in
tako povecali produktivnost.

252. Poskrbeti je potrebno za primerna sredstva prevoza za osebje,
orodje, opremo in material na delovi$Ce in z njega ter jih vzdrzevati v
dobrem stanju.

253. Smer napredovanja del in meje transporta morajo biti dolo-
¢ene in oznacene na terenu pred za¢etkom del. Dovolj natan¢ni zemlje-
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vidi delovnega podroé¢ja so pomembno orodje za ustrezno nacrtovanje
gozdarskih del. V primeru seénje morajo biti zemljevidi v merilu 1:
2,000 do 1:10,000.

Pregled terena in nacrtovanje

254. Raznolikost okolja, v katerem se odvijajo gozdarska dela,
lahko privede do zelo razlicnih okolis¢in. Zato je kot del procesa na-
crtovanja zelo pomembna ocena okoljskih dejavnikov, ki vplivajo na
varnost.

255. Pred zacetkom gozdarskih del na novem delovis¢u mora
oseba, ki jo pooblasti vodstvo, izdelati oceno tveganja kot sredstvo za
prepoznavanje vsakovrstnih znacilnosti, Skodljivih za varnost in zdrav-
je. Tako naravne kot od ¢loveka povzrocene nevarnosti je potrebno za-
beleziti. Ocena tveganja mora upostevati predvsem:

(a) topografijo terena;

(b) delovne metode in opremo, ki se bo uporabljala;

(c) nevarna drevesa, kot na primer strupena, mrtva ali trohnela stojeca
drevesa in druge nevarnosti na deloviscu;

(d) posvet z odgovornimi glede varne ohranitve stojecih zivih ali mrt-
vih dreves kot naravnega habitata;

(e) elektricne in telefonske zveze, ceste, izletniske poti ali smucarske
proge oziroma drugo infrastrukturo;

256. Identificirane nevarnosti je potrebno oznaditi na zemljevidu
podrocja in na terenu, ¢e je mogoce s trakom ali pregrado.
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Organizacija dela

257. Naloge in odgovornosti delavcev in nadzornikov morajo biti
jasno opredeljene.

258. Delavcem je potrebno dati jasna navodila, ¢e je mogoce v

pisni obliki oziroma vsaj ustno. Vkljucujejo naj:

(a) natancen opis dela;

(b) lokacijo delovisca;

(c) =zahtevano orodje in stroje;

(d) ugotovljene nevarnosti in pravila za varnost;

(e) zahtevano osebno zascitno opremo;

(f) informacije o postopkih reSevanja v primeru nezgode, kjer je po-
trebna evakuacija;

(g) potrebo po povezovanju z drugimi delavci, vkljuéno s pogodbeni-
ki.

259. Metode dela, orodje in oprema morajo biti varni in ustrezati
ergonomskim vidikom. Ce so na voljo alternativne metode dela, je
potrebno izbrati metodo, ki predstavlja najmanjSe tveganje za varnost
in zdravje. Dela morajo biti izvedena v skladu s predpisi v tem delu
kodeksa.

260. Da bi se izognili neugodnim polozajem med delom in bre-
menom, ki jih nalagajo dolocena opravila, je potrebno delavce znotraj
ekipe vzpodbujati k menjavanju pri dolocenih opravilih. To je potrebno
podpirati z usposabljanjem za razli¢na opravila in z organizacijskimi
ukrepi.

261. Od nikogar se ne sme zahtevati, da delo opravlja na lokaciji,
ki je tako izolirana, da v nujnem primeru ne more poklicati pomoci.
Ko gozdni delavci delajo v izoliranih situacijah, morajo biti z bazo ali
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Splosna dolocila

z nadrejenimi povezani z zanesljivim sredstvom komunikacije. Redni
stiki morajo biti vzpostavljeni med delovnim dnevom in tudi ob koncu
delovnega dne. Ce naértovani stik ni bil vzpostavljen, je potrebno takoj
zaceti z iskanjem in reSevanjem.

262. Pri vsakem opravilu v zvezi s secnjo, s spravilom in z nakla-
danjem mora sodelovati ekipa vsaj dveh delavcev, ki morata biti drug z
drugim v vidnem ali sliSnem stiku. Izjeme so dovoljene, ¢e so delavci
med seboj povezani z radijskimi postajami ali mobilnimi telefoni ozi-
roma drugim uéinkovitim sredstvom komunikacije.

263. Delodajalec mora imeti pred zacetkom dela z delavci kratek
sestanek, na katerem jih informira o rezultatih ocene tveganja in jim
poda napotke glede ravnanja ob prepoznanih nevarnostih.

264. Nadzor nad delom mora izvajati usposobljena in odgovorna
oseba, v skladu z dolocili v poglavju 2.

265. Ce dolo¢eno opravilo postane nevarno zaradi neugodnih vre-
menskih pogojev ali teme, je delo potrebno prekiniti, dokler se pogoji
ne spremenijo tako, da je delo varno.

266. Ce je delo v temi neizogibno, je potrebno delovisée osvetliti
tako, da bodo izpolnjeni varnostni standardi.

267. Ce se pojavi nepri¢akovana nevarnost oziroma delo ne mora
biti izvedeno v skladu z varnimi metodami, kot je opisano v naslednjih
poglavjih, je potrebno delo ustaviti in se o nadaljevanju dela posveto-
vati z odgovornim nadzornikom.

268. Kjer na enem deloviscu dela hkrati ve¢ ekip, pogodbeniki ali
samozaposlene osebe, je potrebno zagotoviti koordinacijo ter dolociti
odgovornost za nadzor.

269. Ce dologeno delo predstavlja tveganje za varnost obiskoval-
cev, vkljucno s Siroko javnostjo, je potrebno nepooblaséen vstop prepo-
vedati z znaki, na primer »nevarnost, podiranje dreves« ali »ni vstopa,
gozdarska dela«.
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270. Ce se nevarna dela izvajajo ob javnih cestah, je potrebno ce-
sto na varni razdalji zapreti, dokler delo poteka. O dolzini zapore se je
potrebno predhodno dogovoriti z upravljalcem ceste ali s policijo.

ZascCita pred neugodnimi vremenskimi pogoji in bio-
loSkimi nevarnostmi

271. Gozdarska dela se navadno izvajajo v pogojih, kjer so delavci
izpostavljeni neprijaznemu vremenu in bioloskim nevarnostim. V teh
pogojih je potrebno posvetiti posebno pozornost:

(a) preprecevanju bolezni, povezanih z vro¢ino;

(b) zasciti delavcev pred premocnim sevanjem UV Zarkov;

(c) zasciti delaveev pred vremenskimi/klimatskimi pogoji, ki lah-
ko privedejo do poskodbe ali bolezni, kot so dez, udarci strele, sneg ali
nizke temperature;

(d) zmanjSanju neugodja, ki ga povzro¢a mrces, do najmanjse
mozne mere.

272. Delavei morajo poznati simptome bolezni, ki jih povzroca
prevelika vrocina in tudi znati ukrepati v posameznih primerih.

273. Za preprecevanje bolezni, povezanih z vroc¢ino, je potrebno
vzpostaviti in vzdrzevati takSen rezim dela, ki omogoca delavcem po-
¢itek v senci.

274. Delavei morajo imeti primerno obleko za zascito telesa in
glave pred neugodnimi klimatskimi pogoji, v skladu z nacionalnimi
in mednarodnimi standardi. Delovna oblacila, izdelana iz bombaza,
so navadno primerna za delo v vroéem vremenu/podnebju. Potrebno
pa je poudariti, da navadne bombazne srajce verjetno ne bodo nudile
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zadostne zascite pred sevanjem UV zarkov v tropskem in subtropskem
podnebju in bo verjetno potrebna dodatna uporaba zaséitnih sredstev
za sonce.

275. Delavcem morajo biti na voljo uc¢inkoviti repelenti za zasc¢ito
pred mréesom, ¢e delajo v takSnih pogojih. Pri uporabi taksnih repelen-
tov je potrebno upostevati, da lahko dolgotrajna uporaba povzro€i resne
reakcije na kozi ali oceh, posebej v kombinaciji z intenzivno son¢no
svetlobo.

276. Kjerkoli je le mogoce, naj se dela izvajajo v ¢asu, ko so kli-
matski pogoji za delavca najugodnejsi. Letni ¢as in dnevni delovni ¢as
lahko obcutno vplivata na zmanjSanje izpostavljenosti son¢ni svetlobi,
ekstremnim temperaturam in padavinam.
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13. Gojenje

Priprava deloviS€a

277. Kjer priprava delovis¢a vkljucuje podiranje dreves in prede-
lavo, veljajo dolocila v poglavju 14.

Rocno cCisCenje

Organizacija

278. Nevarnosti, ki jih predstavljajo mrtva drevesa ali se¢ni ostan-
ki, je potrebno oceniti pred zacetkom gojitvenih del. Zaradi odprave
tveganja je potrebno mrtva drevesa zavarovati. Ce je iz kakr§negakoli
vzroka potrebno mrtva drevesa ohraniti, je potrebno z njihovo lokacijo
seznaniti vse delavce, ki delajo v blizini. Nevarno podrocje je potrebno
jasno in nedvoumno oznaciti.

279. Ce bodo lesni ostanki ostali na delovis¢u v kupih ali skladov-
nicah, je potrebno njihovo mesto vnaprej nacrtovati, da ne bi ovirali
nadaljnjih aktivnosti.

280. Za poziganje lesnih ostankov je potrebno izbrati primeren
letni ¢as. Poziganje naj se izvaja le takrat, ko ga je mogoce nadzorovati.
Izogibati se je potrebno zelo suhim ali vetrovnim pogojem. Dolocila v
zvezi z gaSenjem so navedena v poglavju 15.

Oprema

281. Delovna obremenitev in napredek sta pri ro¢nem ciscenju
veCinoma odvisna od tipa vegetacije, ki jo je potrebno odstraniti, ter
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od gostote rastlinstva in seénih ostankov. Delovno obremenitev je po-

trebno ¢im bolj zmanjsati s pravilno izbiro orodja za posamezno vrsto

vegetacije:

(a) za travnato rastlinje je potrebno uporabljati kose in srpe;

(b) za odstranjevanje nizkega grmicevja lahko Skarje in Zage nadome-
stijo vejniki in macete.

282. Orodja za pripravo delovi§¢a morajo biti zasnovana, izdelana
in vzdrzevana v skladu z dolo¢ili v poglavju 6.

283. Ce se pogoji na deloviséu zelo spreminjajo, morajo imeti
delavci na voljo razli¢ne vrste orodja, da bodo lahko uporabili najpri-
mernejse.

284. Kadar je potrebno odstranjevanje panjev, morajo biti vse
korenine posekane ali zlomljene, da se panj ne bi prevrnil nazaj in pov-
zrocil poskodbe. Rocnemu izvlacenju panjev se je potrebno izogibati,
&e je mogode; uporaba vitlov je veliko varnejsa. Ce je ro¢no odstranje-
vanje panjev neizogibno, je potrebno za vzvod uporabiti dovolj mocne
drogove, ki bodo zmanjsali fizi¢ni napor.

285. Delavci morajo imeti in nositi osebno zas€itno opremo v
skladu z dolo¢ili v poglavju 7.

Izvedba

286. Pri uporabi orodja za se¢njo morajo delavci ohranjati varno
razdaljo od drugih oseb.

287. Delavci morajo biti s trdnim oprijemom rocaja v varnem in
uravnotezenem polozaju. Rezanje mora vedno biti usmerjeno pro¢ od
stopal in nog.
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Priprava delovis€a z roCnimi stroji

Oprema

288. Zaradi varnostnih in ergonomskih razlogov naj se motorna
zaga uporablja le, ¢e je premer debla vecji od 100 mm. Kjer se za
¢is¢enje z ro¢nimi stroji uporabljajo motorne zage, veljajo dolocila iz
poglavja 14. Za opravila v zvezi s ¢is¢enjem naj se po moznosti uporab-
ljajo najlazje zage z najkrajSimi meci.

289. Motorne cistilke morajo biti opremljene z:

(a) jasno oznacenim stikalom za vklop in izklop
(b) blazilcem vibracij;

(c) nastavljivim pasom za oprtanje;

(d) rezili, primernimi za dolocene vrste rastlinja;

(e) s scitnikom rezila in pokrovom rezila.

290. Za oporo motorne Cistilke naj delavci uporabljajo pas za
oprtanje, ki ga prilagodijo svojemu telesu v skladu s priporocili pro-
izvajalca.

291. Delavci morajo imeti na razpolago rezervno rezilo in potreb-
no orodje za preventivno vzdrzevanje ter manjsa popravila.

292. Delavci morajo dobiti in tudi uporabljati osebno zas¢itno
opremo v skladu z dolo¢ili v poglavju 7.

Izvedba

293. Na delovanje motornih zag se nanasajo dolo¢ila v poglavju
14.

294. Pred zacetkom dela z motornimi ¢istilkami morajo delavci
preveriti, ce:

(a) je s¢itnik rezila neposkodovan in trdno namescen v pravem polozaju;
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Slika 3: Varna uporaba motornih istilk

Vir fotografije: Bundesverband der Unfallvesicherungstrager der 6ffentlichen Hand

e. V. (BAGUN), Munich
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(b) jerezilo pravilno namesceno, ostro in ni razpokano in ¢e je matica,
ki drzi rezilo, dobro privita;

(c) jeravnotezje Cistilke pravilno glede na pogoje dela;

(d) rocaji zagotavljajo udoben polozaj med delom, e je teza poraz-
deljena enakomerno na obe rami in ¢e rezilo visi naravnost pred
telesom delavca;

(e) rezilo miruje, ko je motor v praznem teku.

295. Rezila motornih Cistilk morajo biti ostra, za vzdrzevanje
ostrine pa uporabljamo tipe pil, ki jih priporoca proizvajalec. Rezila
z razpokami ali manjkajoCimi zobmi je potrebno takoj zamenjati in
zavrecl.

296. Pri delu z motorno ¢istilko je potrebno med delavcem in dru-
gimi osebami drzati varnostno razdaljo vsaj 15 m ali dvakratno visino
debla, ki ga zelimo zagati.

297. Zaradi varnosti in ostrega reza mora motorna ¢istilka vedno
delovati s polno mocjo.

299. Med tekom motorja se rezila ni dovoljeno dotikati.

300. Pri zaganju lesnatega materiala oziroma kjer ovire prestavlja-
jo nevarnost protiudara, je potrebno uporabljati samo odsek rezila 8—11
(osenceni predel na sliki 3).

301. Glede oskrbovanja z gorivom veljajo dolocila za motorne
zage v poglavju 14.

Mehanizirana priprava deloviS¢a

Oprema

302. Stroji, ki se uporabljajo za ¢is€enje, morajo biti zasnovani,
izdelani in opremljeni v skladu z dolo¢ili v poglavju 6.
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Izvedba

303. Ce se za vlegenje dreves ali panjev uporablja traktor ali vitel,
mora biti le-ta varno zavrt in postavljen na varni razdalji od drevesa ali
panja, ki ga vleCe. VleCenje je potrebno izvesti z vitlom in ne s premi-
kanjem traktorja. Posebna previdnost je potrebna na pobocjih, da ne bi
prislo do prevracanja traktorja.

304. Ko se uporablja stroj za izdelavo lesnih sekancev ali mehan-
sko vodene grablje, je potrebno poskrbeti za dovolj veliko varnostno
obmocje, da ne bi prislo do poskodb zaradi letecih ostankov lesa in
drugega materiala.

Sadnja

Organizacija

305. Odvecne secne ostanke je potrebno zloziti v kupe ali vrste
zaradi lazjega dostopa.

306. Potrebno je izdelati program dela in pocitka, da bi preprecili
akutno ali kroni¢no utrujenost (»iz€rpanost« sadilcev).

307. Priporocila o maksimalni obtezitvi ne smejo biti prekoracena
(glej poglavje 14, rocno spravilo).

308. Mesta za shranjevanje in distribucijo sadik je potrebno do-
lociti vnaprej in jih kar najbolj enakomerno porazdeliti po obmocju
sajenja ter tako ¢im bolj skrajsati razdalje za transport.

309. Sadilce je potrebno nauciti optimalnih polozajev za delo,
kot na primer uporaba teze telesa za vstavljanje sadilnega orodja, iz-
ogibanje ukrivljanju hrbta in uporabe sadilnega orodja za oporo pri
upogibanju.

310. Vsak delavec mora opravljati sajenje in prenasati sadike zara-
di raznolikosti dela in preprecevanja ponavljajocega se dela.
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Varnost in zdravje pri delu v gozdu

311. Pri sadnji na strmem terenu mora biti smer sadnje vedno nav-
zgor, kar prepreci preveliko upogibanje hrbta.

312. Ce so sadike obdelane s kemiénimi sredstvi, je potrebno de-
lavce o tem obvestiti. Pri sadnji kemi¢no obdelanih sadik morajo biti
delavci pouceni o nevarnostih za zdravje, ki jih povzrocajo uporabljena
kemicna sredstva. Potrebno je poskrbeti za informacije in izobrazeva-
nje o postopkih ravnanja in o zahtevah glede osebne zasc¢itne opreme.

313. Na velikih podro¢jih sadnje, kjer so delavci razprSeni, je po-
trebno dolog¢iti sli$ni signal za zbor v nujnem primeru.

Sadnja kemic¢no neobdelanih sadik

Oprema

314. Pri prenaSanju pladnjev z zapakiranimi sadikami ali svez-
njev posameznih sadik je potrebno uporabljati posebne nahrbtnike ali
oprtnike z dobro porazdelitvijo teze, s ¢imer se prepreci utrujenost in
tveganje za poSkodbe zaradi spotikanja in padcev pri prenasanju tezkih
bremen.

315. Roénemu prenasanju sadik in sejancev na dolgih razdaljah se
je, ¢e je mogoce, potrebno izogibati zaradi varovanja zdravja delavcev.
Po moznosti naj se uporabljajo zivali, vozila in Se posebej majhna te-
renska vozila.

316. Orodja za sajenje rastlin morajo biti zasnovana posebej za ta
namen. Poljedelsko in gradbeno orodje, kot je npr. cepin, navadno ni
primerno za sadnjo dreves.

317. Orodje za sadnjo mora biti zasnovano in izdelano v skladu z
dolo¢ili v poglavju 6.

318. Pri izbiri dolocenega sadilnega orodja je potrebno upostevati
velikost rastlin, tip zemlje in telesno visino delavcev.
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319. Rocaji morajo biti zasnovani in izdelani tako, da kar najbolj
ublazijo udarec v roko, ¢e rezilo zadene ob skrito skalo ali korenino.
Njihova barva mora biti kontrastna zaradi boljse vidljivosti na terenu.

320. Glave sadilnega orodja morajo biti trdno namescene, rocaji
pa ne smejo biti okruseni ali razpokani.

321. Rezila sadilnega orodja morajo biti ostra. Na delovis¢u mora-
jo biti na voljo ustrezne pile z ro¢aji za brusenje rezil.

322. Za prenaSanje rastlin se je potrebno izogibati uporabi veder,
napolnjenih z vodo. Za zascito prostih korenin sadik pred izsusitvijo
uporabimo mokro Soto ali drug podoben material.

Delo

323. Delavci naj stojijo v uravnotezenem polozaju, rezilo sadil-
nega orodja naj drzijo stran od stopal in nog, imeti morajo varno med-
sebojno razdaljo.

324. Delavci morajo paziti, da pri delu ne udarjajo ob trde ovire.

325. Orodje je potrebno prenasati varno, tj. z rezilom obrnjenim
stran od telesa.

Sadnja kemicno obdelanih rastlin in ravnanje z njimi

326. Kjer je potrebna uporaba kemicnih sredstev, je potrebno
natan¢no upoStevati proizvajal¢eva navodila za ravnanje z nevarnimi
kemikalijami in obdelanim materialom.

327. Kemi¢no obdelane sadike in druge kontaminirane materiale
je potrebno hraniti lo¢eno od prostorov za pocitek in hranjenje, od shra-
njene osebne obleke in drugih osebnih predmetov.

328. Sadike in vsebniki morajo biti razlo¢no opremljeni s polnim
imenom kemikalije in njenih aktivnih sestavin, z glavnimi previdnost-
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Varnost in zdravje pri delu v gozdu

nimi ukrepi, s simptomi zastrupitve in z ukrepi v primeru zastrupitve.
Delavci morajo biti 0 vsem zgoraj omenjenem pouceni, najbolje v pisni
obliki.

Oprema

329. Za delo s kemi¢no obdelanimi sadikami in sadnjo pred prene-
hanjem toksi¢nosti mora delodajalec priskrbeti — in delavci jih morajo
uporabljati — osebno zasc¢itno opremo. Ta mora vkljucevati:

(a) primeren za$€itni predpasnik ali kombinezon, izdelan iz materiala,
ki je odporen na kemikalije;

(b) skornje, odporne na kemikalije;
(c) rokavice, odporne na kemikalije.

330. Dovoljena je le uporaba kemikalij, ki so bile za dolo¢en na-
men odobrene s strani pristojnih oblasti.

331. Kadar je potrebno sadike pred sadnjo namociti v pesticid,
mora biti osebna zas¢itna oprema sestavljena iz:

(a) Scitnika za obraz in ustrezne naprave za dihanje, ki mora pokrivati
nos in usta;

(b) enodelne obleke oziroma hla¢ in suknjica s kapuco, izdelanih iz
materiala, ki je odporen na kemikalije;

(c) rokavic, ki naj segajo do komolcev in so odporne na kemikalije.

Delo
332. Potrebno je poskrbeti za moznost ¢isCenja osebne zascitne
opreme in orodja na deloviscu, lo¢eno od prostora za umivanje oseb.
333. Zaradi ¢im manjSe osebne kontaminacije je potrebno s ke-
micno obdelanimi rastlinami ravnati previdno. Biti morajo tako pakira-
ne in prepeljane na delovisce, da je dostop do njih enostaven in z njimi
ni treba prihajati v stik, vec kot je to nujno.
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334. Sadilne vrece, oprtnike ali druge vsebnike za prenos rastlin na
deloviséu je potrebno dnevno prazniti in izpirati. [zdelani morajo biti iz
materialov, odpornih na kemikalije.

335. Vsako kontaminacijo koze ali zascitne obleke s koncentrira-
nim pesticidom je potrebno takoj izprati z zadostno koli¢ino vode.

336. Delavci, ki se ne pocutijo dobro, morajo simptome takoj spo-
ro€iti nadzorniku in ¢imprej poiskati zdravnisko pomoc ter podrobno
opisati delo, ki so ga opravljali, in navesti polno ime uporabljenega
pesticida.

337. Ob zakljucku delovnega ¢asa morajo delavci vsakokrat:

(a) temeljito oCistiti zunanjost rokavic in zaséitne obleke, najbolje pod
tekoc¢o vodo;

(b) umiti roke z milom in s ¢isto vodo, ki ni bila predhodno uporablje-
na za CiScenje orodja in zas€itne opreme.

Obleko ali zasc¢itno opremo, ki je bila kontaminirana z za zdravje
nevarnimi kemikalijami, je prepovedano prati, Cistiti ali hraniti v do-
movih delavcev.

338. Drzala sadilnega orodja je potrebno vsakodnevno umivati.

339. Pri umivanju je potrebno paziti, da odpadna voda ne onesnazi
vodnih virov.

Sadnja z ro¢nim elektricnim vrtalnikom (strojem za
vrtanje skal)

340. Svedre je potrebno izbrati glede na tip dela in zemlje.

341. Rocne vrtalnike je potrebno uporabljati in vzdrzevati v skladu
z navodili proizvajalca.

342. Delavei morajo s pogostimi pregledi preveriti varno delo-
vanje strojev.
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Varnost in zdravje pri delu v gozdu

343. Sveder mora ostati nepremicen, kadar je stroj v praznem
teku.

344. Pri dvigovanju strojev je potrebno uporabljati misice rok in
nog ter obdrzati hrbet raven.

345. Glede na ugotovljene pogoje je potrebno vzdrzevati primerno
hitrost in pritisk vrtanja brez uporabe sile.

NI

347. Na strmem terenu morajo delavci na mestu vrtanja stati v
uravnotezenem poloZaju z nogami stran od premikajocih se delov.

348. Pri oskrbovanju z gorivom veljajo navodila za oskrbovanje
motorne zage (poglavje 14).

Nega

349. Delo mora biti razdeljeno na obvladljive sektorje, kar zago-
tavlja delavcem varno medsebojno razdaljo kot tudi celoten pregled nad
napredkom in ucinkovito hitrostjo dela.

350. Orodje se doloci glede na obseg dela in glede na vrsto dreves,
ki bodo posekana.

351. Stroji za mehanizirano nego morajo biti zasnovani in izdelani
v skladu z dolo¢ili v poglavju 6.

352. Pri uporabi ro¢nega orodja, motornih zag in motornih cistilk
veljajo predpisi iz poglavja 14, prav tako tudi dolocila v zvezi z osebno
za$€itno opremo v poglavju 7.

353. Orodja za uporabo kemikalij za uni¢evanje stojecih dreves
morajo biti zasnovana tako, da onemogocajo delavcu stik s temi sred-
stvi.
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KleScCenje

Organizacija

354. Drevesa, ki so doloc¢ena za kles¢enje, morajo biti jasno ozna-
¢ena.

355. Klescenje visoko od tal in uporaba zage z dolgim rocajem
povzrocata veliko staticno obremenitev za rame in roke, pa tudi nepri-
jeten polozaj vratu. Zato se je potrebno tej metodi izogibati, posebno
kles€enju dreves z velikim premerom vej. Uporaba lestve je za prepre-
¢evanje neudobnega polozaja najboljsa izbira.

356. Ce je potrebno plezati na drevo, visje od 3 m, je potrebno
uporabiti napravo, ki bo kar se da zmanjsala tveganje padca in omogo-
¢ala udoben polozaj za delo.

Oprema

357. Izbrati je potrebno orodje, ki bo doseglo zahtevano visino za
klescenje.

358. Orodja morajo biti zasnovana, izdelana in vzdrzevana v skla-
du z dolo¢ili v poglavju 6.

359. Razli¢ne drevesne vrste zahtevajo razlicne konfiguracije ozo-
bitve (zob) zage, kar zmanjSa napor in poveca ucinkovitost dela.

360. Zagalni kot mora biti vedno oster in Gist.

361. Na delovis¢u mora biti na voljo naslednja oprema:

(a) rezervnarezila, rezervni ro¢aj in varovalni pripomocki, npr. vijaki,
vijaki z matico ali zakovice;

(b) ustrezne pile za brusenje rezil;
(c) orodje za zamenjavo rezila;
(d) raztopina za CiSCenje rezila;

(e) =zascita za rezila med transportom.
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Varnost in zdravje pri delu v gozdu

362. Pri delu s tal je potrebno uporabljati zas¢ito za glavo in o¢i.

363. Delavci morajo uporabljati osebno zasc¢itno opremo v skladu
z dolocili v poglavju 7. Obutev mora imeti nedrsece podplate, ki omo-
gocajo dober oprijem tako na tleh kot na lestvi.

364. Lestve morajo bili izdelane iz lahkih materialov in omogocati
morajo varno postavitev. Klini morajo biti na enaki razdalji. Lestev
mora biti izdelana tako, da jo je mogoce varno pritrditi na drevo ali pa
mora biti postavljena na razdalji 25 % viSine od podnozja drevesa.

Delo
365. Delavci morajo:
(a) drzati varno razdaljo od drugih oseb;
(b) poskrbeti za dovolj prostora, da Zaganje ni ovirano;
(c) stati dovolj stran od padajocih vej in drugih odpadkov;

(d) varno prenasati orodje in med prenaSanjem uporabljati zascito za
rezilo.
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14. Secénja

Splosna dolocila

366. Dela v zvezi s secnjo je potrebno nacrtovati vnaprej, kar bo
zagotovilo ucinkovitost, ustrezno vodenje in nadzor. To je Se posebej
pomembno, kadar so potrebne doloCene priprave, kot so na primer na-
¢rtovanje in izdelava poti za spravilo. Pri izbiri metod dela in opreme
morajo nacrtovalci upoStevati omejitve glede uporabe strojev zaradi
strmine pobocja (glej odstavek 436).

367. Organizacija mora vkljuciti tudi rezervni naért za primer ne-
pri¢akovanih tezav.
368. Na delovis¢u mora biti vedno dosegljiva oprema za varno od-
stranjevanje obviselih dreves.
369. Napraviti je potrebno podroben nacrt glede transporta, ki
vkljucuje:
(a) koli¢ino lesa za posek;
(b) specifikacijo proizvodov in kubaturo glede na sortimente;
(c) transportna sredstva za spravilo, na primer zgibni traktor, forvar-
der (zgibni polpriklopnik), zi¢ni Zerjav;
(d) smer spravila lesa ter lokacijo rampnega prostora.

370. Vse spravilne poti in druga podrocja, povezana s spravilom,
morajo biti jasno oznacena tako na zemljevidu kot v gozdu. V tropskih
predelih ali na drugih podroc¢jih, kjer nacrtovanje vkljucuje odlocitve
glede posameznih dreves, je potrebno dolociti in oznaciti smer padca
vsakega posekanega drevesa, pri ¢emer se kot vodilo uposteva nacrt
spravila.

371. Mrtva ali trohnela stojeca drevesa vkljucujejo posebno viso-
ko stopnjo tveganja zaradi odpadajocih delov drevesa, pogosto pa pa-
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Varnost in zdravje pri delu v gozdu

dejo nepricakovano, in sicer v katerokoli smer. Sekati jih mora visoko
usposobljeno osebje, ¢e je le mogoce pred zacetkom secnje, s pomocjo
strojev in drugih varnih metod. Ce je potrebno to delo opraviti z ro¢-
nimi stroji, je nujno pri organizaciji, ki lahko vkljucuje tudi posebne
nagrade, poskrbeti predvsem za varnost.

372. Podiranje, prezagovanje ali klesCenje vej se ne sme izvajati
na podrocju, ki ga ogroza nagnjeno mrtvo drevo ali mrtvo drevo, ki ga
je oplazilo podrto drevo, dokler nevarno drevo ni odstranjeno.

373. Med delom mora biti delovis¢e ¢im bolj prehodno. Biti mora

dovolj veliko, da se strojniki v primeru nevarnosti lahko varno in hitro
umaknejo.

374. Delo mora biti nacrtovano tako, da je ro¢nega dela z lesom
¢im manj. Natan¢no usmerjeno podiranje glede na topografijo in spra-
vilne poti je pri tem pomemben dejavnik.

375. Kolikor je le mogoce, naj ro¢no podiranje in podiranje z roc-
nimi stroji (motorna zaga) podpirajo stroji, posebej za zmanjSevanje
dvigovanja in prenasanja tezkih bremen in za zmanjSevanje nevarnosti,
ki jih predstavljajo obvisela drevesa.

Secnja in izdelava

Roéno podiranje in podiranje z motorno Zago

Organizacija

376. Pri nadrtovanju smeri podiranja sta metoda in smer spravila
pomembna dejavnika, saj sta varnost in produktivnost zelo odvisna od
polozaja hlodov glede na smer spravila.

377. Podro¢ja seCnje morajo biti razdeljena v se¢ne enote, ki
morajo biti jasno dodeljene delavcem tako, da si dva delavca nikoli

84



Secnja

nista blize od dvakratne dolzine najvisjega drevesa, ki bo posekano.
Zazelena je oznaclitev podrocij secnje v sestoju, na primer s puscicami
na zunanjih drevesih.

378. Nobena oseba se sekacu ne sme priblizati na razdaljo, ki je
manjsa od dvakratne dolzine najvisjega drevesa, ki bo posekano, razen
v primeru, ko sekac¢ oceni, da je to varno. Nikakor pa se nihce razen
sekaca ne sme nahajati ob vznozju drevesa, razen v primeru, ko:

(a) pomaga pri podiranju drevesa;
(b) v imenu vodstva izvaja nadzor;
(c) secusposablja za sekaca;

(d) je potreben za odpravo posebne tezave in seka¢ oceni, da je to
varno.

379. Posebna pazljivost je potrebna, ¢e se delo izvaja na strmih po-
bodjih. Ce je naklon velik, delavci ne smejo delati neposredno drug pod
drugim. Delo mora biti nacrtovano tako, da delavci niso izpostavljeni
kotaljenju ali drsenju materiala.

Oprema

380. Glede na premer drevesa, ki bo posekano, morajo delavci
imeti na razpolago:

(a) rocno zago primerne velikosti in izvedbe ali

(b) motorno zago, ki je dovolj mocna in opremljena z dovolj dolgim
mecem. Cim lazja zaga in najkrajs$i mec¢ tvorita ustrezno ergonom-
sko kombinacijo.

381. Razen pri zelo majhnih drevesih (premer manjsi od 100 mm)
naj se sekira ne uporablja za podiranje, saj je smer padca tezko nadzoro-
vati; poleg tega pa sta obremenitev in koli¢ina se¢nih odpadkov veliko
vecja kot pri podiranju z zago.
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Varnost in zdravje pri delu v gozdu

382. Naslednja pomozna orodja morajo biti na razpolago za upo-
rabo pri podiranju:
(a) naganjalni vzvod,
(b) mali in veliki jekleni ali plasti¢ni klin;
(c) cepilni bat;
(d) obracalnik, vzvod za naganjanje;

(e) sekira (za ¢isCenje in odstranjevanje vej);

neobvezno:
(f) dvigalo za naganjanje;
(g) blazina za naganjanje ali

(h) drugi pripomocki za podiranje.

383. Uporaba zeleznih klinov v nobenem primeru ni dovoljena.

384. Posebej oblikovani lupilniki naj se uporabljajo za rocno lup-
ljenje, saj znatno zmanj$ajo obremenitev v primerjavi z uporabo macete
oziroma drugih orodij, ki niso izdelani v ta namen.

385. Vsa orodja morajo biti zasnovana, izdelana in vzdrzevana v
skladu z dolo¢ili v poglavju 6.

386. Koti brusenja verige morajo biti vzdrzevani, v dobrem stanju
ter vedno ostri in varni.

387. Motorne zage morajo biti izdelane in opremljene v skladu z
naslednjimi dolo¢ili; kot prikazuje slika 4, morajo imeti:
(a) locena rocaja za ¢vrst oprijem z rokavicami;

(b) stikalo za vklop/izklop, ki je dosegljiv z desno roko pri delu s pol-
no mocjo in v rokavicah;

(c) varnostno stikalo za plin, ki preprecuje nepricakovan zagon mo-
torne zage, ker je potrebno istoCasno pritisniti dva vzvoda;

(d) scitnik zadnjega rocaja za zascito desne roke;
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Seénja

Slika 4: Varnostne naprave na motorni zagi

Opomba: Podroben opis slike navaja odstavek 387.

Vir fotografije: Bundesverband der Unfallvesicherungstriger der 6ffentlichen Hand
e. V. (BAGUN), Munich
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(e) antivibracijski sistem, sestavljen iz gumijastih amortizerjev med
blokom motorja in rocaji;

(f) zavoro za verigo, ki se aktivira ro¢no s $¢itnikom sprednjega roca-
jain s samodejnim mehanizmom v primeru protiudara;

(g) lovilec verige;

(h) ostrogo, ki omogoca, da zaga s svojo tezo varno pociva na hlodu
med prezagovanjem;

(1) scitnik sprednjega rocaja za zascito leve roke pred verigo;

(j) scitnik za mec za preprecevanje poskodb med transportom.

388. Delavci morajo imeti in uporabljati osebno zasc¢itno opremo
v skladu z dolo¢ili v poglavju 7.

Delo z motorno Zago
389. Delavci, ki so napoteni na delo z motorno zago, morajo imeti

znanje in veséine:

(a) obveznih varnostnih ukrepov za delo z motorno zago;

(b) obvezne osebne zascitne opreme;

(¢) vzdrZevanja motorja, verige in mec¢a motorne zage;

(d) tehnik seénje in podiranja glede na tehni¢na navodila, ki so opisa-
na v naslednjih odstavkih tega kodeksa;

(e) osnov prve pomoci za primer nezgode sodelavca.

390. Za zmanjSevanje nevarnosti za zdravje, ki izvirajo iz dela z
motorno zago, kot so izpusni plini, hrup in vibracije, je potrebno delo z
motorno zago ¢im bolj zmanjsati z menjavanjem z drugimi deli, ki ne
zahtevajo dela z motorno zago; to so lahko: sortiranje kon¢nih izdelkov,
lupljenje, upravljanje strojev, pripenjanje ter vkljuéevanje v nacrtova-
nje in nadzor dela. Delavci naj praviloma ne delajo z motorno zago pod
obremenitvijo vec kot 5 ur dnevno.
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(Pazite: Ta meja je obi¢ajno dosezena s kombinacijo to¢enja go-
riva, vzdrzevanja, drugega dela in pocitka, razen ¢e ni za to dolocen
dodaten cas.)

391. Delavci, ki delajo z motorno zago, morajo imeti in uporabljati
osebno zascitno opremo v skladu z dolo¢ili v poglavju 7.

392. Uporabiti je potrebno najlazjo ustrezno zago z najkrajSim
mecem.

393. Motorne zage morajo biti vedno ¢iste in v dobrem stanju za delo.

394. Uplinja¢ mora biti nastavljen tako, da je veriga nepremicna,
¢e je motor v praznem teku.

395. Delovanje zavore za verigo je potrebno redno kontrolirati.

396. Pri zagonu motorne Zage je potrebno drzati varno razdaljo
do drugih oseb. Preveriti je potrebno, ¢e je veriga brez ovir; Zago po-
stavimo na tla in jo zavarujemo tako, da z nogo stopimo na spodnji del
zadnjega roc¢aja ali pa zadnji rocaj trdno oprimemo med stegni. Upora-
bimo lahko tudi drugo metodo, Ce je ustrezna sluzba ali izobrazevalna
ustanova ugotovila, da je ta metoda varna.

397. Pri delu z motorno Zzago je potrebno stati trdno in zago drzati
blizu telesa. Zaganju s konico meéa se je potrebno izogibati, saj lahko
to povzroci povratni udarec in posledicno vrtenje letve, kot prikazuje
slika 5. Povratni udarec letve je izredno tezko nadzorovati in je zelo
nevaren.

398. Delo z motornimi zagami nad visino ramen ni dovoljeno za-
radi nevarnosti povratnega udarca in posledi¢nega vrtenja letve.

399. Pri prehodih med drevesi oz. drugih premikih je potrebno
motorno Zago ugasniti oziroma uporabiti zavoro za verigo.

400. Pri dolivanju goriva v motorno zago je potrebna varna raz-
dalja od vseh virov vziga. Kajenje je med tocenjem goriva strogo pre-
povedano. Kantice morajo biti jasno oznacene, pokrovi morajo dobro
tesniti. Kantice iz plasticnih materialov morajo biti izdelane in odobre-
ne za uporabo naftnih derivatov.
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Slika 5: Povratni udarec motorne zage

Opomba: Povratni udarec letve povzro¢i zgornji del konice meca, ki ga
zgrabi ali pospesi deblo, veja ali drug predmet.

Vir: ILO: Encyclopedia of Occupational Health and Safety (Geneva, ILO,
1998), Vol. I, str. 68.8.
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401. Nih¢e ne sme delati z motorno Zago sam, razen ¢e so izpol-
njene zahteve iz odstavka 261.

Delo

402. Podiranje dreves naj se izvaja le pri dnevni svetlobi oziroma
pri ustrezni razsvetljavi in v taks$nih vremenskih pogojih, ki omogocajo
dobro vidljivost. Ce je veter tako mocen, da ne omogoca varnega po-
diranja v dolo€eni smeri, se delo ne sme izvajati.

403. Na strmih, poledenelih pobocjih se podiranje lahko izvaja le,
¢e je mogoce zagotoviti varen polozaj delavca.

404. Pri podiranju v starem ali naravnem gozdu je potrebno po-
sebno pozornost posvecati med seboj prepletenim vejam, plezalkam in
mrtvim drevesom.

405. Na delovno obmocje smejo stopiti le tiste osebe, ki opravljajo
dolznosti, povezane s podiranjem, predelavo in kles¢enjem vej. Pred
vstopom morajo na svoj namen opozoriti delavce in dobiti od njih za-
gotovilo, da je dostop varen.

406. Delavce je potrebno vzpodbujati, da zaprosijo za pomoc, ¢e
se ne cutijo sposobni za resitev doloCenega problema v zvezi s podira-
njem.

407. Ko zaénejo s podiranjem drevesa, se morajo delavci prepri-
¢ati, da v obmocju podiranja ni nikogar, ki ni s podiranjem povezan.
Varnostna razdalja je vsaj dvakratna viSina drevesa, ki se podira.

408. Poti za umik morajo biti dolocene vnaprej in se na njih ne
smejo nahajati veje, orodja in druge ovire, ki bi onemogocale hiter
umik.

409. Ob vznozju drevesa ne sme biti ovir, sekaci pa si morajo za-
gotoviti stabilen poloza;.

410. Glavno podzagovanje je potrebno napraviti na taksni visini
od najviSjega nivoja tal, ki omogoca delavcem, da to opravijo varno, da
kontrolirajo smer podiranja in se lahko prosto umaknejo od panja, ko
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Slika 6a: Standardna tehnika podiranja drevesa

Premer, manjsi
od udinkovite
dolzine meca

Premer, manjsi
od dvakratne
ucinkovite
dolzine meca

1. smer secnje;
2. zgornja $Cetina;
3. spodnja $Cetina, Sirina pribl. 45 °, globina 1/5 — Y4 premera debla);
. majhni stranski zaseki (ki prepre¢ijo trganje vlaken pri mehkem
lesu);
5. glavno podzagovanje (nekoliko vise od spodnje $¢etine)
6. puscanje dovolj lesa za §¢etino

Zaporedje
rezov:

Vir: ILO: Encyclopedia of Occupational Health and Safety (Geneva, ILO,
1998), Vol. I, str. 68.8.
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Slika 6b: Standardna tehnika podiranja drevesa

Premer, vedji od dvakratne ucinkovite dolZzine meca

a) ko je bila narejena normalna $¢etina, odstranimo srce z ubodnim rezom
— rez je potrebno zaceti s spodnjim delom meca, da prepre¢imo povratni
udarec letve;

b) podzagovanje je potrebno izvesti vsaj 10-20 cm nad spodnjim nivojem
sprednje $Cetine;

¢) nastane vsaj 5 cm debela $Cetina na vsaki strani.

Vir: Osnutek Code of practice on safety and health in forest work (Geneva,
ILO, 1997), str. 45.
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zacne drevo padati. V glavnem velja, naj se drevesa zagajo tako blizu
tal, kot to dovoljujejo pogoji.

411. Uporablja se lahko vsaka tehnika podiranja, ki jo je pristojna
sluzba ali izobrazevalna ustanova ocenila kot varno. Kjer kot varna ni
bila ocenjena nobena od tehnik, je priporocena tehnika za podiranje
dreves, katerih premer spodnjega dela debla je manjsi od dvakratne
ucinkovite dolzina meca, in sicer naslednja (glej sliko 6):

(a) Po potrebi odstranite odebeljene dele korenic¢nika, tako da dobite
bolj ali manj cilindri¢no obliko debla, kar bo olajsalo dolocitev
smeri podiranja.

(b) Napravite sprednji zasek pod kotom 90 ° glede na smer padca v
globini ene petine do ene Cetrtine obsega spodnjega dela debla;
zgornji in spodnji rez zaseka se morata natan¢no ujemati. Vsak
nenatanc¢en zasek poslabsa $¢etino.

(c) Izvedite glavno podzagovanje, ki mora biti nekoliko vise od za-
seka in pustite $¢etino v dolzini priblizno ene desetine premera
spodnjega dela debla. Ta $¢etina je bistvenega pomena pri vodenju
drevesa v naértovani smeri padca.

412. Pri podiranju velikih dreves je v rez podzagovanja z zadnje
strani potrebno vstaviti klin ali drog, da se drevo ne bi nagnilo nazaj in
stisnilo zago; pomagalo pa bo tudi pri potiskanju drevesa v doloceni
smeri.

413. Kadar je zadnji zasek dovolj globok, da drevo lahko pade, je
potrebno drevo potisniti s pomocjo vzvoda ali klina. Drevo ne sme biti
popolnoma prezagano, da se ohrani §¢etina in s tem nadzor nad nacrto-
vano smerjo padca.

414. Standardno tehniko je potrebno prilagoditi, e:
(a) 1imajo drevesa enostransko kro$njo ali so zelo nagnjena;

(b) so drevesa nagnjena v smeri, ki je nasprotna nacrtovani smeri po-
diranja;
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(¢) imajo drevesa premer, vecji od dvakratne ucinkovite dolzine
meca;

(d) podiramo s pomocjo vitla;

(e) so drevesa mrtva ali kazejo simptome trhlosti.

V teh primerih je potrebno uporabiti prirejeno tehniko podiranja s
prilagojeno globino zaseka, obliko $¢etine in z uporabo klinov glede na
specifiéne zahteve.

415. Kadar se pri roénem podiranju z motorno zago uporablja ko-
vinski vzvod, morajo delavei podZagovanje izvesti tako, da se veriga ne
more dotakniti vzvoda.

416. Ko zacne drevo padati, je potrebno skrbno opazovati sosednje
krosnje, saj se lahko na padajo¢em ali sosednjih drevesih lomijo veje ali
vrhovi. Posebna pazljivost je potrebna v gostih sestojih ter v naravnih
gozdovih ali pragozdovih, kjer lahko tak$no nevarnost dodatno poveca-
jo med seboj prepletene veje, plezalke ali nestabilna drevesa.

417. Vsa drevesa, kjer je bilo podiranje zaceto, je potrebno pred
zagetkom drugih opravil varno podreti. Ce to ni mozno, je potrebno na
mesto in polozaj zasekanega ali obviselega drevesa opozoriti vse osebe,
ki bi lahko vstopile na nevarno obmocje.

418. Ce zasekanega ali obviselega drevesa ni mogoce podreti, na
primer zaradi nedosegljivosti pomoci, je treba nevarno podrocje pod
drevesom in okrog njega vidno oznaciti in odstraniti vse osebje, dokler
drevo ni varno podrto.

419. Posebna previdnost je potrebna pri podiranju mrtvih dreves
in pri delu v njihovi okolici. Vi§ina panja mora omogocati maksimalno
vidljivost in svobodo gibanja med podiranjem. Ce je le mogoce, naj se
drevesa podirajo v smeri, kamor je drevo nagnjeno, tako da napravimo
primerno globok zasek in s tem zmanj$amo potrebo po uporabi klinov
in posledi¢no zmanjsamo vibracijo.
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Varnost in zdravje pri delu v gozdu

Slika 7a: Prepovedano ravnanje pri odstranjevanju obviselih
dreves
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Slika 7b: Prepovedano ravnanje pri odstranjevanju obviselih
dreves

Vir: Ilustracije na podlagi »Takedown of hung-up trees«, in Forestry and
Arboriculture Safety and Training Ccouncil, 1996.
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Slika 8: PriporoCene tehnike za odstranjevanje obviselih dre-
ves

Opomba: Zgornja slika prikazuje odstavek 422 (a) do (c), medtem ko (d) in
(e) nista prikazana.
Vir: FAO/ILO: Chain-saws in tropical forests (Rome, FAO, 1980).
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Podiranje zasekanih ali obviselih dreves

420. Zasekana in obvisela drevesa predstavljajo potencialno
smrtno nevarnost in jih je potrebno s pomocjo odobrene metode takoj
odstraniti.

421. Pri odstranjevanju obviselih dreves morajo delavci dosledno
upostevati naslednje. Ne smejo (kot kaze slika 7):

(a) delati pod obviselim drevesom;

(b) podreti podpornega drevesa;

(c) plezati na obviselo drevo;

(d) s spodnje strani krajsati obviselega drevesa, razen Ce gre za zelo
majhno drevo, ki ima premer spodnjega dela debla manjsi od 20
cm;

(e) podreti drugo drevo na obviselo drevo.

Neupostevanje teh zahtev je izredno nevarno, saj povecuje tvega-
nje resnih poskodb.

422. Za varno delo z obviselimi drevesi je potrebno uporabiti eno

od naslednjih metod (glej sliko 8):

(a) ScCetino zarezemo neenako, tako da ostane ¢ep, nato s pomocjo do-
volj velikega in moc¢nega kavlja ali Zice zavrtimo drevo tako, da
osvobodimo kro$njo iz podpornega drevesa in mu omogoc¢imo, da
zdrsi navzdol ob deblu podpornega drevesa;

(b) s pomocjo dovolj moénega droga dvignemo obviselo drevo stran
od smeri nagiba tako, da drevo pade na tla;

(Pazite: metodi (a) in (b) bosta verjetno zahtevali pomoc sodelavca.)

(c) kot pri (b) vendar z uporabo ro¢nega Skripca;

(d) s pomocjo traktorja (s Celjustmi) ali drugega strojnega vitla po-
tegnemo zasekano ali obviselo drevo. Kadar je takSna pomo¢ na
voljo, je to najvarnejsa izbira;
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(e) kadar za odstranjevanje zasekanega ali obviselega drevesa traktor
s Celjustmi ali drugo strojno sredstvo ni na voljo, mora podiranje
takSnega drevesa nadzorovati usposobljena oseba in uporabiti
odobreno tehniko.

Ro¢no kles€enje vej in kleS€enje vej z motorno Zago

423. Pred zacetkom klescenja vej se morajo delavci prepricati, da
so drevesa v stabilnem polozaju.

424. Kadar so drevesa posekana pre¢no po pobocju, je potrebno
najprej odstraniti veje na spodnji strani, s ¢imer zagotovimo, da je vecji
del kles¢enja opravljen z relativno varne zgornje strani.

425. Delavci morajo stati v varnem in stabilnem polozaju.

426. Pri kles¢enju s sekiro morajo delavci stati v varnem polozaju
in poskrbeti, da je deblo med njihovim telesom in vejo. Na nagnjenem
podrocju je ro¢no kles¢enje manj utrujajoce.

427. Pri kle$¢enju z motorno zago velja za delavce naslednje:

(a) drzati morajo zago ob telesu in njeno tezo naslanjati na drevo ali
na desno stegno;

(b) med kles¢enjem vzdolz delavceve strani debla ne smejo hoditi;

(c) med kles¢enjem morajo vzdolz nasprotne strani debla drzati desno
nogo dovolj oddaljeno od verige;

(d) paziti morajo na veje in podrast pod napetostjo, ki lahko sko¢i na-
zaj;

(e) ne smejo Zagati vej s konico meca (nevarnost povratnega udarca
letve, —slovarcek);
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(f) paziti morajo, da se konica meca ne dotakne neodstranjenih vej,
podpornih hlodov, spodnjega dela debla in drugih ovir (nevarnost
povratnega udarca letve);

(g) zago morajo trdno drzati za oba rocaja kadarkoli zaga deluje;

(h) z roko ne smejo segati ¢ez mec, da bi premaknili odstranjeno
vejo.

Roéno prezagovanje in prezagovanje z motorno
Zago

428. Pred prezagovanjem morajo delavei natancno pregledati
hlod, da ugotovijo, v katero smer se bo zavalil, padel ali zavihtel, ko bo
prezagovanje koncano.

429. Delavci ne smejo delati na spodnji strani hloda, razen ¢e je
to neizogibno; v tak§nem primeru mora biti hlod blokiran ali drugace
zavarovan pred kotaljenjem.

430. Na nagnjenem terenu morajo biti hlodi dokon¢no odzagani.
Ce postane dokoné&anje Zaganja nevarno, mora biti hlod z jasnimi in ne-
dvoumnimi znaki oznacen kot nevaren.

431. Kadar obstaja verjetnost, da bo mec stisnjen pred zaklju¢kom
prezagovanja, je potrebno zasek obdrzati odprt s pomocjo klina.

432. Hlode, ki so pod napetostjo, je potrebno prezagovati tako, da
imajo pri zaganju prednost stisnjena vlakna (glej sliko 9).

433. Rez je potrebno napraviti s tiste strani debla in tako, da se
hlod ob lo¢itvi ne bo sprozil proti delavcu.
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Strojno podiranje in predelava

Organizacija

434. Vlake in poti, po katerih bodo potovali stroji za se¢njo, mo-
rajo biti pred zacetkom strojne secnje skrbno nacrtovane ter oznacene
z nedvoumnimi znaki.

435. Strojna secnja mora biti nacrtovana tako, da ne ogroza drugih
oseb na delovnem obmocju.

436. Strojna secnja se ne sme izvajati v takSnih pogojih terena, kjer
stabilnosti strojev ni mogoce zagotoviti. Oprema se ne sme uporabljati
na pobocjih, katerih naklon presega maksimalni varni naklon, ki ga
doloca proizvajalec, ali naklon, ki ga kot varnega doloci pooblasc¢ena
sluzba ali oseba. Kjer zgornja dolocila niso izpolnjena, velja:

(a) traktor s Celjustmi in zgibni traktor s pnevmatikami se ne smeta
uporabljati na pobo¢ju z nagibom, ki presega 35 odstotkov;

(b) kolesni in gosenicni stroji za podiranje dreves, kles¢enje in izdela-
vo sortimentov (procesorji) ter zgibni polpriklopniki se ne smejo
uporabljati na pobocjih z nagibom, ki presega 40 odstotkov;

(c) nobena gozdarska oprema, ki je izdelana za uporabo na strmih po-
bocjih, se ne sme uporabljati na pobocjih z nagibom, ki presega 50
odstotkov.

437. Za zmanj$anje miSi¢no-skeletnih tezav in psihi¢nega stresa
pri upravljalcih strojev je potrebna kreativna organizacija del, ki vklju-
cuje menjavanje nalog in primerne delovne urnike.

Oprema

438. Stroji za strojno podiranje morajo biti izdelani in opremljeni
v skladu z doloéili v poglavju 6.

439. Stroji morajo biti izdelani in opremljeni tako, da omogocajo
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nadzor nad smerjo padca drevesa.

440. Nevarno obmocje, ki ga dolo¢i proizvajalec, mora biti na
stroju jasno oznaceno na mestu, ki je dobro vidno vsaki potencialno
prisotni osebi na deloviscu.

441. Strojniki morajo nositi varnostno obutev, ki omogoca dober
oprijem v prevladujocih pogojih podlage. Za druga opravila morajo
delavci uporabljati osebno zasc¢itno opremo v skladu z dolo¢ili v po-
glavju 7.

442. Kadar hrup v kabini stroja presega 85 dB (A), morajo delavci
uporabljati posebno zascito sluha.

443, Za delo v pogojih slabe vidljivosti morajo biti stroji opremlje-
ni z ustreznimi luémi.

444. Stroji morajo biti opremljeni z ustreznimi komunikacijskimi
napravami, kot so npr. radijske postaje ali mobilnimi telefoni.

445. Kadar pogoji narekujejo, je potrebno na stroj namestiti gose-
nice ali verige.

Delo

446. Delavci morajo opremo za se¢njo vsaj enkrat dnevno pregle-
dati glede obrabe ali poskodb in se prepricati, ¢e so vsi deli med seboj
dobro spojeni.

447. Verige zag, vkljucno z regulatorji globine, morajo biti nabru-
Seni in vzdrzevani v skladu s priporocili proizvajalca.

448. Stroj mora delati po tehni¢nih navodilih in v mejah, ki jih
dolo¢i proizvajalec.

449. Voznji in delu na poSevnih pobocjih se je potrebno, ce le
mogoce, izogibati.
450. Zaradi prevelikega tovora stroj ne sme postati nestabilen.

451. Med manevriranjem stroja mora strojnik poskrbeti, da sta
Celjust in procesorska glava v pravilnem delovnem poloZzaju.
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Slika 9a: Prezagovanije lesa, ki je pod obremenitvijo

Za les pod obremenitvijo velja splosno pravilo, da se, kot prikazuje
slika spodaj, prvi rez napravi v (1) podrocje stisnjenih lesnih vlaken
in drugi v (2) podroc¢je nategnjenih lesnih vlaken.

Nategnjena lesna vlakna na zgornji strani: deblo se sproZi navzgor

Nategnjena lesna vlakna na spodniji strani: deblo se sprozi navzdol
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Slika 9b: Prezagovanje lesa, ki je pod obremenitvijo

Velika debla = velika natezna sila: drugi rez je rahlo
odmaknjen od prvega

Stranski nateg: delavec se vedno zadrzuje na strani
stisnjenih lesnih vlaken

Vir: Na podalgi ilustracij Bundesverband der Unfallversicherungstrager der
offentlichen Hand e. V. (BAGUV), Munchen.
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452. Delo je potrebno takoj ustaviti, ¢e na nevarno obmocje stroja
vstopi neka oseba oziroma, ¢e pride na razdaljo, ki je manjsa od sestev-
ka dveh dolzin drevesa in dolzine hidravli¢ne roke (na primer, dolzina
drevesa x 2 =28 m + 7 m krak = 35 m).

453. Vsakdo, ki se stroju pribliza, mora to storiti tako, da ga stroj-
nik dobro vidi. Nih¢e naj se nevarnemu obmocju stroja ne priblizuje,
preden ga strojnik poklice.

454. Obdelani material je potrebno pustiti v varnem in stabilnem
polozaju, ki omogoca varen dostop strojem za spravilo lesa.

455. Stroj mora biti parkiran na ravni podlagi; prestavna rocica
mora biti v polozaju za parkiranje, kot to doloca proizvajalec; Ce je
mogoce, mora biti zategnjena parkirna zavora oziroma zapora zavor; ¢e
je mogoce, naj bodo kolesa podlozena.

456. Pri parkiranju stroja mora strojnik poskrbeti, da:
(a) je hidravli¢na oprema spuscena;
(b) je hidravli¢ni pritisk deaktiviran, kjer je to mogoce;

(c) so zobje zage zavarovani in nozi zaprti.
Spravilo

Splosne doloc¢be

457. Specifiéni lokalni pogoji zahtevajo razlicne oblike spravila
lesa. Spravilna sredstva je potrebno izbrati ob upostevanju naslednjih
dejavnikov:

(a) topografija terena;
(b) struktura in vrsta podlage;
(c) gozdne zdruzbe;

(d) wvrsta gojitvenih del; tj. kon¢na secnja ali red¢enje;
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(e) metoda dela, kjer gre za sortimentno, mnogokratnike, poldebelno,
debelno in drevesno;

(f) prisotnost vodnih izvirov ali mo¢virij;
(g) prisotnost zasCitenih ali okoljsko obcutljivih podroéij;
(h) obstojeco in potrebno infrastrukturo.

458. Z uporabo primerne oblike spravila lesa se je potrebno ¢im
bolj izogibati poskodovanju tal in preostalega drevja.

459. Spravilne poti, ki ustrezajo obliki spravila in smeri je potreb-
no nacrtovati in jasno oznaciti pred zacetkom del.

460. V vecini primerov je potrebno hlode pripraviti pred spravi-
lom, jih razzagati po doloceni specifikaciji, kar omogoca kontrolo teze
tovora in zmanjsa poskodbe na preostalih drevesih.

461. Kjer se zahteva hitro spravilo, je potrebno posamezna bre-
mena pripraviti in vezati e pred prihodom (prisotnostjo) spravilnega
sredstva, helikopterja, letala ali drugega sredstva.

462. Zaradi varnosti in zascite okolja je potrebno spravilo v pri-
meru slabega vremena odloziti.

Roc¢no spravilo

Organizacija

463. Ro¢nemu dviganju in prenaSanju materiala se je potrebno ¢im
bolj izogibati. Ce pa je to neizogibno, morajo biti transportne razdalje
¢im krajse, kar dosezemo z ustrezno smerjo podiranja in s primerno
gosto mrezo spravilnih poti.

464. Kjer je mogoce, je potrebno pred ro¢nim spravilom tezo
zmanjsati s prezagovanjem ali cepljenjem, glede na zahteve sortimen-
tov.
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465. Poskrbeti je potrebno za primerna obdobja pocitka v rednih
intervalih.

Oprema

466. Pri ro¢nem delu z lesom morajo delavci uporabljati orodja,
kot so vzvod za obracanje, klesce in cepin.

467. Kjer je mogocCe, naj se za razbremenitev pri roénem spravilu
uporabljajo lahki vozi¢ki, prva prema voza (Sulky > slovar).

468. Delavci morajo imeti in uporabljati osebno zas¢itno opremo
v skladu z doloéili v poglavju 7.

Delo

469. Kjer nacionalni zakoni in predpisi ne dolo¢ajo drugace, teza
lesa, s katerim delavec dela ro¢no, ne sme biti takSna, da bi ogrozala
njegovo zdravje ali varnost (v skladu s Konvencijo o maksimalni tezi
ILO 1967 (No. 127) in Priporo¢ilom (No. 128)).

470. Pri dvigovanju morajo delavci uporabljati miSice nog in pri
tem drzati hrbet raven. Tovor mora biti blizu telesa in dobro uravno-
tezen. Delavci morajo pot, po kateri spravljajo les, previdno izbirati in
se izogibati oviram.

471. Ce hlode prenasa ve¢ kot ena oseba, mora zadnji delavec da-
jati povelja za dviganje in spuséanje. Vsi delavci morajo biti na isti stra-
ni hloda. Pri preckanju pobocja morajo biti delavci na zgornji strani.

472. Kotaljenje oziroma potiskanje lesa po poboc¢ju navzdol je do-
voljeno le, ¢e se na pobocju ne nahaja nobena oseba.
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Spravilo po drci

Organizacija in oprema

473. Drce morajo biti nacrtovane in napravljene tako, da jih hlodi
ne morejo zapustiti.

474. Padec naj se ¢im bolj pribliza minimalnim zahtevam za trans-

port s pomocjo teznosti (na primer spremenljiv padec). Na tezkem tere-
nu so bolj kot odprte priporocljive zaprte »polnocevne« drce.

475. Na strmih terenih je potrebno na dr¢o namestiti ustrezne za-
viralne naprave.

476. Delavci morajo imeti in uporabljati osebno zas¢itno opremo
v skladu z doloéili v poglavju 7.

Delo

477. Osebje se mora med transportom po drci od nje odmakniti.

478. Po drci se sme naenkrat spustiti le po en hlod, razen kratkega
lesa, krajsega od 3 m.

479. Ce skladis¢e na koncu drée ni vidno z nakladalnega mesta,
novega hloda ni dovoljeno spustiti, preden smo iz skladis¢a na koncu
drée dobili znak, da to lahko storimo.

480. Delavci, ki dajejo signal, se morajo nahajati na varnem me-
stu, najbolje za drevesom, ki jim bo nudilo zas¢ito v primeru, da hlod
nepredvideno zapusti drco.

481. V dr¢i ni dovoljeno pustiti nobenega hloda. Po spravilu lesa
je potrebno les zloziti na mestih, ki jih prihajajoci hlodi ne morejo do-
seci.
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Varnost in zdravje pri delu v gozdu
Spravilo s tovornimi zivalmi

Organizacija

482. Spravilo s pomocjo tovornih zivali je primerno le za kratke
razdalje (200 m ali manj) na relativno poloznih pobocjih (v glavnem ne
vec kot 20-30 odstotkov pri spravilu navzdol in ne ve¢ kot 10-15 od-
stotkov pri spravilu navzgor).

483. Uporabiti je dovoljeno le zivali, ki so dovolj mo¢ne in vzdrz-
ljive, da bodo vzdrzale napor spravila.

484. Zivali je potrebno nahraniti, napojiti in jim omogogiti po¢itek
glede na njihove fizi¢ne potrebe. Z njimi naj delajo samo osebe, ki po-
znajo njihove potrebe in obnasanje.

485. Podrast na poteh za zivali je potrebno porezati ¢im blizje
tlom, vse ovire je potrebno skrbno odstraniti.

486. Spravilo naj bo usklajeno s se¢njo in naj se za¢ne na najbolj
oddaljeni tocki vlake, da bi se izognili hoji éez veje, vrhove in drug
material.

Oprema

487. Uporabiti je potrebno ustrezne oprte, ki bodo preprecevali po-
Skodbe zivali in zmanjsali fizicni napor zivali med vlecenjem tovora.

488. Za zmanjSanje trenja med tovorom in podlago je potrebno
uporabljati spravilne plosce, sani ali lahke dvokolesne vozove.

489. Vodniki zivali morajo imeti in uporabljati osebno zas¢itno
opremo v skladu z dolo¢ili v poglavju 7.

Delo

490. Vodniki naj vedno hodijo ob zivali ali pa za tovorom, ¢e upo-
rabljajo dolge vajeti.
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491. Med sprednjim delom tovora in med zivaljo mora biti vsaj
S-metrska varnostna razdalja

Traktorsko spravilo lesa

Organizacija

492. Pobocja ne smejo presegati nagiba, ki ga navaja odstavek
436. Ceprav so sodobni spravilni stroji sposobni za delo na pobo¢jih,
ki so bolj strmi od navedenih, je taksno delo bolj tvegano tako z vidika
nesre¢ pri delu, poskodb tal, je manj uc¢inkovito in povzroca vecjo ob-
rabo stroja.

493. Spravilo navzgor mora imeti prednost pred spravilom nav-
zdol, ker:

(a) delavec vrv vitla vlece navzdol, kar zanj pomeni veliko manjsi na-
por kot vlecenje navzgor;

(b) omogoca boljsi nadzor nad gibanjem hloda;

(c) povrsinska voda se steka v okolico in ne na rampni prostor.

494. Uporabljati je potrebno sistem oznacenih vlak. Traktorji mo-
rajo ostati ves ¢as na oznacenih vlakah, hlode pa na vlake privlecemo
z vitli.

495. Vlake morajo:

(a) biti jasno oznacene;
(b) biti kar se da ravne;

(c) biti na pobocjih (namesto naravnost navzdol ali navzgor) speljane
v rahlem kotu preko pobocja;

(d) biti brez ovir, ki bi ovirale delo ali povzrocile nestabilnost traktor-
ja.
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Varnost in zdravje pri delu v gozdu

496. Store na vlakah je potrebno posekati ¢im blize tal.

497. Sirina vlake mora biti najmanj taksna, da bo omogocala trak-
torju varno voznjo brez Skode za drevesa ob vlaki. Po potrebi, npr. v
gostih gozdovih, moramo ob vlaki predvideti doloceno §tevilo mest za
obracanje.

498. Vlake ne smejo preckati potokov ali strug, razen ce je to
resni¢no neizogibno. V tem primeru je potrebno strugo zascititi s pro-
pustom, hlodi ali skalami. Po kon¢anem delu jih je potrebno odstraniti.

499. Vzdolz celotne vlake je delo dovoljeno le ob varni razdalji od
vlake. Ta razdalja mora biti vecja od celotne dolzine traktorja in tovora,
razen Ce tak$ne zasCite ne zagotavljajo stojeca drevesa.

500. Clani posadke se morajo dogovoriti in uporabljati jasne znake
za medsebojno sporazumevanje.

Oprema

501. Traktorji s Celjustmi morajo biti dovolj mocni in veliki za
velikost in tezo tovora, namenjenega spravilu.

502. Opremljeni morajo biti:

(a) v skladu z zahtevami v poglavju 6;

(b) z balonskimi gumami;

(c) znaletno desko in odrivno desko;

(d) z zascitno kovinsko plosco;

(e) z elektri¢nim vitlom, ki mora imeti vsaj 30 m jeklenice nosilnosti
vsaj dvakratne vle¢ne sile vitla;

(f) zlokom ali drugo podporo, ki bo zadrzala sprednji konec tovora in
preprecila, da bi se breme med spravilom zatikalo.

503. Kmetijski traktorji, ki niso opremljeni v skladu z zahtevami v
poglavju 6, se ne smejo uporabljati za spravilo lesa.
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504. Priporocljiva je uporaba radijsko vodenih vitlov, ¢e so ti na
voljo, ker je tako laze drzati varno razdaljo od tovora in Zice.

505. Vrvi na vitlih, ki so montirani na traktorjih, morajo biti:

(a) zadostne dimenzije in dovolj moc¢ne ter morajo izpolnjevati za-
hteve proizvajalca;

(b) wvarno pritrjene na bobnu;
(¢) brezhibno in tesno navite na bobnu.

506. Vrvi, kolesa in opremo za vezanje (Coker) je potrebno redno
pregledovati glede poskodb in znamenj obrabe. Strgane ali zelo obra-
bljene vrvi je potrebno popraviti s spajanjem ali pa jih zamenjati. Za
montazo je potrebno uporabiti varovalno napravo ali drugo metodo, ki
jo doloci proizvajalec.

507. Posadka mora imeti in uporabljati osebno zas¢itno opremo v
skladu z dolo¢ili v poglavju 7 tega kodeksa.

(Pazite: Za delo z jeklenimi vrvmi so potrebne rokavice s posebej
za§¢itenimi dlanmi.)

Delo

508. Spravilo naj se ne zacne, dokler obmocja ne zapustijo delavci,
ki v to delo niso vkljuceni.

509. Pri vstopanju v kabino in izstopanju iz nje mora biti strojnik
vedno obrnjen proti kabini.

510. Spravila pre¢no na pobocje se je potrebno izogibati zaradi
zelo zmanjSane stabilnosti zgibnega traktorja.

511. Zadnji del zgibnega traktorja mora biti obrnjen proti tovoru.
Prekomernemu stranskemu primiku se je potrebno izogibati.

512. Med delom z vitlom mora biti traktor zgibnik varno zavrt,
stabilizatorji in naletna deska pa morajo biti spuscene.
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513. Pri names¢anju in snemanju vrvi (vezanju in odvezovanju
lesa), je treba paziti, da se sortiment ne prevali.

514. Zanke, verige ali klesce je potrebno namestiti trdno in precej
proti koncu hloda, tako da ostane razdalja med hlodomin vrvjo vitla
¢im manjsa.

515. Pri izvlacenju vrvi vitla je vedno potrebno na bobnu pustiti
najmanj 3 navoje. V praksi to pomeni, da maksimalna vle¢na razdalja
pri 30 m vrvi ne bo presegala 25 m.

516. Obremenitev vitla ne sme presegati vlecne moci vitla in naj-
vecje dovoljene obremenitve vrvi.

517. Tovor je potrebno vle¢i v blizini naletne deske.
518. Hoji vzdolz tovora se je potrebno izogibati.

519. Na pobocjih naj se delavci vedno nahajajo na zgornji strani
tovora.

520. Kadar vlecenje hlodov poteka okrog ovinka, naj vsi prisotni
delavci stojijo na notranji strani ovinka, Se bolje pa je, Ce si zavetje po-
iSCejo za stojecim drevesom.

521. Na premikajo¢em se tovoru ne sme nih¢e sedeti ali stati ozi-
roma poskusati tovor fizi¢no prestaviti.

Spravilo s forvarderjem (zgibnim polpriklopnikom)

Organizacija

522. Hlodi, ki jih spravljamo s zgibnim polpriklopnikom, morajo
biti priblizno enake dolzine.

523. Delo s forvarderji (zgibnimi polpriklopniki) je v glavnem
omejeno na pobocja, katerih nagib ne presega 35 odstotkov.
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Oprema

524. Forvarderji (zgibni polpriklopniki) morajo biti opremljeni v
skladu z dolo¢ili, ki jih navaja poglavje 6.

525. Varna delovna obremenitev in doseg dvigala morata biti jasno
oznacena na hidravli¢ni roki.

526. Gosenice ali verige morajo biti namescene glede na nosilnost
in stanje tal.

Delo

527. Celjust ne sme delati, &e se katerikoli del stroja pribliza elek-
tricnemu vodu na 15 m, ¢e gre za kovinske stolpe in na razdalji 9 m, ¢e
gre za lesene drogove.

528. Delo je potrebno ustaviti, ¢e se kdorkoli pribliza na razdaljo,
ki je enaka dvakratnemu dosegu nakladalnega stroja.

529. Celjusti morajo biti pred voznjo zgibnega polpriklopnika
pravilno namescene.

530. Vedno je potrebno paziti na stabilnost stroja, tako da delo po-
teka le v pogojih znotraj njegovih tehni¢nih zmoznosti.

531. Izogibati se je potrebno delu na prekomerno strmih pobocjih.
Ce je delo na strmih posevnih pobo¢jih neizogibno, je potrebno Zerjav
stegniti proti visji strani za povecanje stabilnosti. Obracanju navzgor na
posevnih pobocjih se je potrebno izogibati.

532. Zgibna polprikolica ali prikolica ne sme biti preobremenjena
oziroma natovorjena preko sprednje stranice ali opornikov.

533. Ce so talni pogoji zahtevni, je potrebno tovor sorazmerno
zmanjSati.

534. Pri natovarjanju ali iztovarjanju mora biti ro¢na zavora za-
tegnjena.

535. Pri natovarjanju na nagnjenem terenu mora biti stroj parkiran
naravnost navzgor ali naravnost navzdol po pobocju. Za zagozdenje
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koles lahko uporabimo primeren panj ali kako drugo oviro.
536. Zaprte celjusti morajo varno objeti breme po vsem obsegu.

537. Pred voznjo po strmem pobocju navzdol je potrebno preveriti
zavore, uporabiti nizko prestavo in zaporo diferenciala.

538. Ko stroj ne dela, mora biti zavrt, vsa hidravli¢na oprema pa
mora biti spuscena.

Spravilo z ziCnim Zerjavom

Organizacija

539. Spravilne linije, stolpe in sidrna drevesa (—) je potrebno na-
Crtovati pred za¢etkom podiranja in spravila ter jih na deloviscu jasno
oznaditi.

540. Zi¢ne Zerjave naj montirajo in prestavljajo ter jih upravljajo
samo izkuseni delavci, ki imajo ustrezne certifikate.

541. Na stolpe ZZ in sidrna drevesa (—) naj plezajo samo usposo-
bljeni in izkuSeni delavci (— Poglavje 15, plezanje na drevesa).

542. Stolpe ZZ in umetne podpore je potrebno pred izbiro skrbno
pregledati zaradi morebitnih poskodb. Drevesa morajo biti zdrava, rav-
na, vitalna in imeti zadosten premer, da bodo prenesla napore, ki jim
bodo izpostavljena.

543. Stolp premicnega zerjava mora biti varno sidran z vsaj dvema
vrvema kolikor mogoce dale¢ nazaj, v skladu s priporocili proizvajalca.

544. Kot sidrnih (—) vrvi pri stolpih in podpornih drevesih mora
biti vsaj 45 ° od vertikale, kjerkoli je to mogoce.

545. Drevesa in panji, ki se uporabljajo za sidra (—), ne smejo biti
trhla, biti morajo zanesljiva in dovolj velika. Panje je potrebno zasekati
za varen oprijem vrvi Skripca.

546. Pri delu z zi¢nim Zerjavom je najpomembnejsa visoka stopnja
sodelovanja med delavci.
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547. Clani skupine, ki delajo z Zi¢nim Zerjavom, se morajo med
seboj dogovoriti glede jasnih in nedvoumnih znakov za komunikacijo.

Oprema

548. Sistem zi¢nega zerjava mora biti opremljen z zicami in dru-
gimi deli, ki ustrezajo priporoceni specifikaciji proizvajalca, ki morajo
biti tehni¢no neoporecni. Vse verige, Skripci in kavlji morajo biti vidno
oznaceni glede varne delovne obremenitve.

549. Po moznosti naj ¢lani posadke za medsebojno komunikacijo
uporabljajo dvosmerne radijske postaje. Ce pride do motenj na radijski
zvezi, je potrebno delo prekiniti, razen ¢e je na voljo drug ucinkovit
nac¢in komunikacije.

550. Delavci, ki delajo z zi¢nim Zerjavom, morajo imeti in uporab-
ljati osebno zas¢itno opremo v skladu z dolo¢ili v poglavju 7.

Delo

551. Teza tovora ne sme presegati varne delovne obremenitve, kot
jo priporoca proizvajalec in mora biti vidno oznacena na stroju.

552. Med premikanjem vrvi Zerjava se na razdalji 20 m od sistema
ne sme opravljati nobeno drugo delo.

553. Pri viseCem spravilu je najvazneje, da vise¢i tovor nikogar
ne ogroza.

554. Sidrne (—) vrvi morajo biti ves ¢as napete in varne.

555. Vrvi morajo biti varno pritrjene na navijalne bobne in med
delom morajo na bobnu ostati vsaj 3 navoji vrvi.

556. Raztrgane ali resno poskodovane vrvi je potrebno takoj po-
praviti s ponovnim spletanjem. Dolzina spleta v metrih mora biti enaka
debelini vrvi v milimetrih, tj. 9 mm vrv mora biti spletena v dolzini 4.5
m na vsaki strani spoja.

557. Poskodovane ali raztrgane sidrne (—) vrvi je potrebno zavreci.
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558. Upravljalec vitla mora delati samo na prepoznane znake.

559. Upravljalec vitla mora znak »stop« takoj ubogati. Kakrsenko-
li neprepoznan znak prav tako pomeni »stop«.

560. Delovno podrocje v okolici vitla mora biti prosto vsakr$nih
ovir.

hitrosti motorja.
562. Upravljalec ne sme delati v obmocju spravilnih vrvi.
563. Delavci v deloviscu,:

(a) morajo biti oddaljeni vsaj 2 m, ¢e gre za redcenje, in imeti pri-
mernej$o vecjo razdaljo od vsake strani zi¢nice med njenim delo-
vanjem, ¢e gre za posek na golo;

(b) morajo med privlacevanjem ali zbiranjem stati za tovorom oziro-
ma za stojecimi drevesi;

(¢c) ne smejo poskusati osvoboditi zagozdenega tovora, ko so vrvi na-
pete.

564. Voznja oseb na sistemih za spravilo lesa je prepovedana.
565. V nevihtnem vremenu je delo potrebno ustaviti.

566. Med nevihto je delo potrebno prekiniti, delavci pa se morajo
zaradi nevarnosti udara strele umakniti na varno razdaljo od sistema.

Spravilo s helikopterjem

Organizacija

567. Pred zacetkom dela morajo pilot in zemeljska posadka he-
likopterja imeti kratek sestanek z vsemi €lani ekipe, ki bo sodelovala
pri delu, in jih seznaniti z vsemi nevarnostmi, ki so povezane z delom
s helikopterjem.
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568. Ker so ucinki pri helikopterskem spravilu zelo visoki, navad-
no dela v zvezi s se¢njo vkljucujejo veliko stevilo delavcev, ki bodo v
fazi spravila izpostavljeni nevarnosti. Zato morata biti, zaradi zmanjsa-
nja tveganja, secnja in izdelava izvedeni precej pred spravilom.

569. Ce seénja in druga dela med helikopterskim spravilom e po-
tekajo, je potrebno dolociti in nadzorovati smer letov, tako da delavcev
ne ogroza morebitni padajoci ali izgubljeni tovor.

570. Pristajalna mesta je potrebno nacrtovati in pripraviti, tako da
zagotovimo dovolj prostora za pristajanje in spuscanje tovora ter pri-
meren prostor za delavce, ki snemajo zanke z zlozenih hlodov.

571. Poleg pristajalne, morata biti pripravljeni $e ena ali ve¢ plos-
¢adi za obc¢asno polnjenje goriva in vzdrzevanje helikopterja. Vegeta-
cijo je s teh mest potrebno odstraniti, s ¢imer bomo zagotovili dovolj
prostora za eliso rotorja med pristajanjem in vzletanjem. Lokacija mora
omogocati zasilni pristanek helikopterja, ¢e je to potrebno. Ploscad za
polnjenje goriva mora biti dovolj oddaljena od pristajalne ploscadi,
tako da delavci, ki delajo na pristajalni plos¢adi, ne bodo ogrozeni.

572. Zaradi hitrega natovarjanja in raztovarjanja helikopterja je
potrebno delo organizirati tako, da so tovori navezani precej pred pri-
hodom helikopterja po vnaprej dolocenem vrstnem redu.

573. Potrebno je upostevati tudi varnost opazovalcev in obiskoval-
cev na deloviscu, saj taksne aktivnosti neizogibno pritegnejo pozornost
javnosti. V takSnem primeru je dobra resitev poseben prostor za obis-
kovalce, ki omogoca dobro vidljivost na varni razdalji od pristajalnega
mesta.

574. Vse osebje, ki sodeluje pri helikopterskem spravilu, mora ob-
vladati radijsko komunikacijo in ro¢ne signale.

575. Vse osebje mora poznati in se zavedati nevarnih mest okrog
helikopterja na tleh ali lebdecega helikopterja in poznati morajo posto-
pek priblizevanja helikopterju na tleh ali lebdecemu helikopterju.

576. Na pristajalnem mestu in ob pristajanju mora biti prisoten
vsaj en ¢lan zemeljske posadke helikopterja, ki pilota usmerja na do-
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lo¢en polozaj za razkladanje in spus¢anje tovora z radijskimi in roénimi
signali.

Oprema

577. Helikopterji, ki se uporabljajo za spravilo lesa, morajo biti
opremljeni:

(a) s sistemom za sprostitev tovora v sili;

(b) z zadosti dolgo vrvjo, glede na topografijo, teren in visino
dreves, nad katerimi mora lebdeti;

(c) s kavljem, ki je pritrjen na vrv in omogoca daljinsko vodeno
sprostitev tovora pri pristajanju.

578. Zanke morajo biti dovolj dolge, da omogocajo varno pritrdi-
tev hlodov na kavelj. Na voljo mora biti zadostno $tevilo zank.

579. Vse osebe, ki sodelujejo pri helikopterskem spravilu, morajo
biti opremljene z dvosmernimi radijskimi postajami.

580. Vse osebe, ki pri helikopterskem spravilu delajo na tleh, mo-
rajo imeti in uporabljati osebno zasc¢itno opremo v skladu z dolo¢ili v
poglavju 7.

581. Znaki, signali in druga sredstva za zaporo podro¢ij natovar-
janja, pristajanja ter javnih cest morajo biti na voljo, ¢e tako zahtevajo
lokalni pogoji.

Delo

582. Helikopter med prenasanjem tovora hlodov ali drugega vi-
secCega tovora ne sme leteti neposredno nad delavci ali nad naseljenimi
podrocji.

583. Helikopterska zemeljska posadka, gozdarska ekipa in pilot
morajo biti v nenehnem stiku z radijskimi zvezami.

584. Delavci, ki iz zraka niso vidni, morajo svoj polozaj redno
sporocati pilotu ali helikopterski zemeljski posadki.
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585. Piloti morajo slediti ukazom zemeljske posadke, ki jih na
pristajalna mesta in na mesta razkladanja usmerjajo z radijskimi in
ro¢nimi signali.

586. Vse gozdarsko osebje mora vedno strogo upostevati vsa na-
vodila pilota ali helikopterske zemeljske posadke.

587. Posebej pri vstopanju v helikopter na tleh ali v lebdec¢i heli-
kopter, pri natovarjanju in raztovarjanju mora vse osebje strogo upos-
tevati navodila pilota in upoStevati nevarno obmocje vrtece se elise
rotorja.

588. Zanke morajo biti varno pritrjene, da hlodi ne zdrsijo iz njih in

zadosti oddaljeni od tezi$c¢a tovora, tako da le-ta ob dvigu visi navpicno.

589. Med letenjem se ob pristanku ne sme izvajati nobenih del, ra-
zen nujno potrebnih, kot sta snemanje zank in varna namestitev hlodov.
Ce zank ni mogo&e varno odstraniti, jih je potrebno pustiti names¢ene.

590. Med priblizevanjem helikopterja, spusc¢anjem tovora in od-
hodom helikopterja s pristajalnega mesta, mora vse delo na pristaja-
lis¢u mirovati, osebje pa se mora umakniti, najbolje na pilotovo stran
helikopterja.

591. V susnih obdobjih je potrebno pristajalno mesto ter plos¢ad za
polnjenje goriva in vzdrzevanje helikopterja mociti z vodo za zmanjsa-
nje koli¢ine prahu, ki ovira vidljivost in varno delovanje helikopterja.

Odlaganje in zlaganje

Organizacija

592. Zlaganje in nakladanje naj se, e je le mogoce, opravlja stroj-
no, da bi se izognili fizicnim naporom in tveganju pred nezgodami, ki
so povezane z rocnim delom.

593. Mesto odlaganja in mesta za skladanje je potrebno dolociti in
pripraviti med nacrtovanjem secnje.
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594. Mesta odlaganja morajo biti dobro odvodnjavana.

595. Med dolgotrajnim susnim vremenom bo mesta odlaganja ver-
jetno potrebno zalivati z vodo zaradi zmanjSanja koli¢ine prahu.

Oprema

596. Ce se uporabljajo nakladalni stroji, morajo biti opremljeni v
skladu z dolo¢ili v poglavju 6.

597. Delavci morajo imeti in uporabljati osebno zas¢itno opremo
v skladu z doloéili v poglavju 7.

Delo
598. Mesta za odlaganje morajo biti kar se da prosta.

599. Hlodom se ne priblizujemo, dokler niso popolnoma odlozeni
in po potrebi stabilizirani.

600. Hlodi morajo biti zloZeni na trdnem, ravnem zemljis¢u oziro-
ma drugi trdni podlagi.

601. Kupi morajo biti stabilni in varni. Zlaganju na vrh strmih
brezin ob cesti se je potrebno izogibati.

602. Les ne sme biti nalozen viSe, kot je to potrebno. Kadar je
potrebno dodatno ro¢no delo, viSina zlozenega lesa ne sme presegati
ramenske viSine povpre¢nega gozdarskega delavca.

Nakladanje in transport

Nakladanje

603. Ro¢nemu nakladanju se je potrebno izogibati; kadar je ne-
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izogibno, je potrebno za zmanjsanje fizicnega napora uporabiti rocne
vitle in podobne pripomocke.

604. Vozila, ki jih natovarjamo morajo biti varno parkirana in za-
vrta.

605. Med nakladanjem vozila se v kabini in na platformi ne sme
nahajati nobena oseba, razen Ce je kabina primerno zascitena.

606. Tovor na tovornjaku mora biti primerno uravnotezen in zava-
rovan z napenjalno verigo, ki je dovolj moc¢na, da prepreci premikanje
in padanje hlodov med voznjo.

607. Delavci, ki so zadolzeni za nakladanje in transport, morajo
imeti in uporabljati osebno zasc¢itno opremo v skladu z doloéili v po-
glavju 7 tega kodeksa.

Cestni transport

Organizacija
608. Naklon cest naj, ¢e je le mogoce, ne presega 10 odstotkov.

609. Ceste, ki jih je potrebno uporabljati v dezevnem vremenu,
morajo biti ustrezno odvodnjavane in zgrajene na skalni osnovi in z
vrhnjo plastjo gramoza oziroma drugega obstojnega materiala.

610. Gozdne ceste in mostovi morajo biti primerno vzdrzevani
vnaprej, da bodo omogocali varno voznjo tezkih vozil brez povzroca-
nja poskodb na cestiscu, kar lahko privede do erozije, s tem pa tudi do
visokih stroskov za popravil.

611. Vsi prevozi s tovornjaki morajo potekati tako, da bo skoda na
cestah ¢im manjsa. Transport je zato potrebno podrediti nosilni kapaci-
teti ceste. Vozniki morajo:

(a) 1imeti zakonsko veljavno dovoljenje za tip vozila, ki ga upravljajo;
(b) vedno spostovati veljavne prometne predpise;
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(c) dobro poznati pravila in navodila za upravljanje dolo¢enega tipa
vozila, ki ga vozijo;

(d) biti sposobni opraviti rutinsko servisiranje vozila in manjsa po-
pravila;

(e) prevzeti glavno odgovornost za pravilno in varno natovarjanje
tovornjaka in poskrbeti, da tovornjak ni preve¢ nalozen. Zadnje je
najlaze zagotoviti s tehtanjem tovornjaka. Kjer ni moznosti tehta-
nja, se z dolo¢eno mero previdnosti uporabljajo tabele z razmerji
volumen — teza za obiCajne drevesne vrste, sicer pa s pomocjo
ustreznih izkuSenj upravljalca.

612. Dnevno je potrebno opraviti popoln pregled tovornjakov
in prikolic ter pri tem posebno pozornost posvetiti krmilnemu meha-
nizmu, lu¢em in reflektorjem, zavoram, dinamu, zavornim cevem in
spojem, nosilcem in sklopki. Vsako napako, zaradi katere vozilo ni ve¢
varno, je potrebno odpraviti oziroma okvarjeni del zamenjati preden
gre vozilo ponovno na delo.

613. Kolesa je potrebno redno pregledovati glede morebitnih raz-
pok, neravne sledi in pritiska pnevmatik ter razrahljanih in manjkajocih
vijakov.

Oprema

614. Tovornjaki za prevoz lesa morajo biti moc¢ni in zanesljivi ter
primerni za voznjo po gozdnih cestah.

615. Tovornjaki morajo biti opremljeni in primerni za voznjo po
cestah v skladu z nacionalnimi zakoni in predpisi, ki zadevajo cestno
varnost. To velja enako tudi za tovornjake, ki vozijo samo po zasebnih
gozdnih cestah.

616. Za zasCito kabine pred padajo¢imi predmeti ali pred vdorom
nezavarovanega tovora morajo imeti tovornjaki za prevoz lesa med to-
vorom in kabino ustrezno pregrado.

617. Ker tovornjaki pogosto delajo na odmaknjenih podrocjih,
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morajo biti opremljeni z radijskimi postajami ali mobilnimi telefoni.
618. Na tovornjakih z nakladalno napravo mora biti poskrbljeno
za primeren dostop in izstop z nakladalnega mesta.

619. Delovne povrsine na vozilih in povrSine, ki so namenjene
hoji, morajo biti zasnovane in izdelane tako, da ne drsijo.

Delo

620. Tovornjaki se nakladalnemu mestu ne smejo priblizati, ¢e ob-
staja nevarnost zaradi spravila lesa.

621. Delavei morajo biti izven obmocja nihajocih in padajocih
hlodov in izven obmocja, kjer preti nevarnost pretrganja zi¢ne vrvi.

622. Vozila ne smejo biti preobremenjena. Potrebno je strogo upos-
tevanje prometnih predpisov glede najvecje dovoljene obremenitve.

623. Voznja na kateremkoli delu tovornjaka za prevoz lesa, razen
v kabini, je strogo prepovedana.

Vodni transport

624. Kadar se uporablja vodni transport, je potrebno posebej paziti
pri pripravi in vzdrzevanju podroc¢ja, kjer bodo hlodi prisli v stik z vodo
oziroma kjer jih bodo natovarjali na transportno sredstvo. Povr§ina po-
droc¢ja mora biti pripravljena po enakih standardih kot gozdna cesta ali
nakladalna mesta.

625. Strogo je potrebno upostevati zakone in predpise, ki zadevajo
varnost na vodnih poteh.

626. Ro¢nemu delu se je potrebno izogibati. Ce pa je le-to neiz-
ogibno, je potrebno uporabiti pripomocke, kot so obraéalniki, cepini za
les ali klesce.

627. Splave morajo vleci ali potiskati ¢olni, ki so dovolj mo¢ni, da
lahko varno kontrolirajo hitrost in smer splava.
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628. Splavi morajo biti trdno povezani z dovolj mo¢nimi nape-
njalnimi verigami, kar bo zagotovilo varnost ostalega prometa na vodni
poti in preprecilo izgubo tovora. Za oznacitev sprednje in zadnje strani
splava in za preprecevanje tréenj je potrebno ob noéni voznji uporabiti
zastave in luci.
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15. Dela z visoko stopnjo tveganja

Plezanje na drevesa

Organizacija

629. Pred zacetkom dela je potrebno napraviti oceno tveganja. Po-
trebno je sprejeti odlocitve glede primerne opreme in Stevila delavceyv,
vsi ¢lani ekipe pa se morajo seznaniti in strinjati s postopki v primeru
nezgode.

630. Plezanje na drevesa mora opraviti skupina vsaj dveh delav-
cev. En ¢lan skupine, ki dela na tleh, mora obvladati tehnike reSevanja.

631. Plezalci in skupina, ki dela na tleh, morajo delo skrbno nacr-
tovati ter se zavedati zahtevnosti naloge in z njo povezanih nevarnosti.

632. Skupina, ki dela na tleh, mora vzdrzevati u¢inkovito komu-
nikacijo s plezalcem.

633. Vroce vreme lahko povzroci vrocinski $ok tako pri plezalcu
kot pri delavcih na tleh. Da bi zmanjsali tveganje napa¢ne presoje zara-
di vroc¢inskega Soka, so potrebni veckratni odmori.

634. Nikoli se plezanje na drevo ne sme izvajati, ¢e je vidljivost
resno motena oziroma v slabem vremenu, kot so nevihte ali mocan dez
ali Ce je drevo prekrito z ledom.

Osebje

635. Plezanje na drevesa lahko opravljajo samo izkuSene in po-
polnoma usposobljene osebe.

636. Plezalci morajo biti v dobri fizi¢ni kondiciji.

637. Vsakdo, ki sodeluje pri plezanju na drevesa, mora biti po-
polnoma usposobljen.
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638. Plezalci morajo imeti ustrezno znanje in izurjenost iz:

(a) varnih tehnik plezanja;

(b) nalog, ki jih izvajajo med plezanjem, kot so names¢anje vrvi, ¢is-
¢enje, zaganje vrha in nabiranje semen.

639. Plezalne ekipe morajo biti izurjene v osnovah prve pomoc¢i in
imeti pri sebi komplet prve pomogi.
640. Vsi plezalci morajo razumeti in izpolnjevati priporocila pro-
izvajalca za vzdrzevanje vse plezalne opreme, kot so:
(a) varnostni oprt;
(b) varnostni pas;
(c) plezalne vrvi in jermeni;
(d) vponke;
(e) drugi plezalni pripomocki.

641. Plezalci morajo poznati razli¢ne lastnosti drevesnih vrst, na
katere plezajo in razliko med mrtvim in zivim lesom.

Oprema

642. Plezalci morajo biti opremljeni z dovolj mo¢no varovalno
opremo (glej sliko 10), ki vkljucuje:
(a) varnostni pas z dvojnimi »D« obroci;

(b) jeklene plezalke, ki so dovolj dolge in ostre, da omogocajo pleza-
nje na katero koli drevo.

643. Varnostni pasovi morajo biti iz visoko kakovostnega mate-
riala. Kjer plezalec uporablja orodje za sekanje, je potrebno uporabiti
varnostne pasove z zi¢nimi vrvmi, vrvi z jeklenim jedrom ali visoko
kakovostne in dovolj mo¢ne jeklene varnostne verige. Plezalci morajo
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Slika 10: Primeri varovalne opreme za plezanje

Vir: Osnutek Code of practice on safety and health in forest work (Geneva,

ILO, 1997), str. 62.
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ustrezno skrbeti za varnostne pasove in jih pregledovati vsakodnevno
med uporabo.

644. Zapenjanje, namesc¢anje in odpenjanje varovalnih vrvi mora
biti enostavno in hitro.

645. Na delovis¢u mora biti na voljo dodaten komplet plezalne
opreme, ki bo omogocil pomo¢ ali reSevanje plezalca v sili, na primer v
primeru poskodbe ali vrtoglavice.

646. Glede na naravo del, ki jih je potrebno opraviti na drevesu,
bo morda potreben sistem zas§€ite pri padcu ali oprema za pricvrstitev
(fiksiranje).

647. Kjer plezaléeva vrv ne more biti dovolj napeta, da bi pre-
precila navpicni padec tj. 0,5 m ali ve¢, mora plezalec nositi ustrezen
sistem za zas¢ito pred padcem, ki ga sestavljata oprt za celo telo in
blazilni jermen.

648. Lestve za dostop na drevo morajo imeti nedrsljivo in stabilno
osnovo, podpirati jih mora osebje, ki dela na tleh, dokler lestev ni varno
privezana na drevo.

649. Pri uporabi »drevesne opice« (— slovarcek) morajo plezalci
poskrbeti, da je oprema v odlicnem stanju in se uporablja v skladu s
priporo¢ili proizvajalca.

650. Pri zaganju vrha ali odstranjevanju vej stojecih dreves je po-
trebno uporabljati najlazjo mozno motorno zago.

651. Plezalci in osebje na tleh morajo nositi:

(a) varnostne ¢elade; kadar plezajo, pa plezalne ¢elade;

(b) skornje ali ¢evlje z dobrim oprijemom in zas¢itnimi kapicami.

652. Plezalci in ekipa na zemlji, ki uporabljajo motorne zage, mo-
rajo imeti in uporabljati osebno zas¢itno opremo v skladu z dolocili v
poglavju 7.
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Delo
653. Dereze ali ostroge morajo biti vedno ostre in vedno zagotav-

ljati varen oprijem na drevesu.

654. Plezalna oprema mora biti shranjena lo¢eno od orodja za sec-
njo, goriva, kemikalij in drugih sredstev, ki bi lahko povzrociti $kodo
na deloviscu, v skladis¢u in med transportom.

655. Poskodovano opremo je potrebno takoj vzeti iz uporabe.

656. Opremo za dviganje in spuScanje je potrebno uporabljati v
skladu z navodili proizvajalca in je uporabnik ne sme prirejati ali po-
pravljati.

657. Oprema za plezanje in varovanje se ne sme uporabljati za
druge namene.

658. Varovalne vrvi plezalca morajo objeti drevo, preden plezalec
zapusti tla, razen ¢e plezalec uporablja opremo za precenje.

659. Pri delu na drevesu mora biti plezalec stalno varovan z vrvjo
ali s trakom.

660. Ekipa, ki dela na tleh mora:

(a) poskrbeti, da je vsa oprema, ko jo podajo plezalcu, uporabna;

(b) vzdrZevati koncentracijo, opazovati plezalce in predvideti njihove
potrebe glede orodja in druge opreme;

(c) poskrbeti, da so plezalne in delovne vrvi na tleh v varnem poloZza-
ju, odmaknjene od ovir, vozil, druge opreme in na njih ni vozlov,
odpadkov in odstranjenih vej ter da niso prepletene;

(d) poskrbeti za vse ukrepe za izkljucitev javnosti in prometa z ob-
mocja, kjer delo poteka.

661. Zaganje vrhov dreves se lahko izvaja le, &e je drugi delavec v
vidnem polju plezalca.

662. Lestve je pred uporabo potrebno pregledati zaradi morebitnih
okvar.
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663. Pri postavljanju lestve za dostop na drevo mora biti vrh lestve
trdno povezan z drevesom, s ¢imer zmanj$amo tveganje, da bi se lestev
zvila. Spodnji del lestve mora biti namescen priblizno Cetrtino svoje
visine stran od vertikalne linije, gledano od tocke stika lestve z dreve-
som, razen ¢e uporabljamo lestve, ki jih na drevo pritrdimo z vrvmi ali
s posebnimi sistemi za ta namen.

664. Kadar se lestev uporablja za dostop na drevo, se mora pleza-
lec privezati na drevo preden zapusti vrh lestve oziroma pred zacetkom
izvajanja nekega opravila.

665. Ce plezalec uporablja vrv za preenje na stolpu pri ziénidkih
sistemih, se mora ob bobnu vrvi za precenje nahajati pomocnik, ki pazi,
da je vrv na bobnu enakomerno navita.

666. Pri uporabi derez mora biti plezalec na drevo navezan:
(a) s plezalno vrvjo ali

(b) zjekleno vrvjo oziroma z jeklenico ojacanim trakom, ¢e uporablja
motorno Zago.

667. Plezalci, ki delajo z derezami, morajo:

(a) biti pri vzpenjanju privezani in ostati privezani ob drevo, ko preha-
jajo preko ovir, kot so veje; sredstvo priveza mora biti nastavljivo
zaradi koni¢nosti debla in zaradi moznosti prestavljanja vrvi ez
majhne ovire, kot so Strclji vej;

(b) preveriti polozaj jermena okrog celotnega obsega drevesa glede na
mesto reza, ¢e uporabljajo motorno Zago.

668. Pri uporabi vrvi in oprta morajo plezalci:
(a) biti pri vzpenjanju ves Cas varno privezani na primerno sidrisce s
plezalno vrvjo ali z jermenom;

(b) pri uporabi sidrnih tock svojo tezo prenesti na novo sidrisce, pre-
den prejSnjo zapustijo;
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(c) ostati varno privezani pri vzpenjanju na ustrezno sidri$ée pred pri-
stopom na mesto opravila;

(d) biti s plezalno vrvjo varno privezani na drevo, vrv pa mora ostati
med njihovim gibanjem po drevesu ¢im bolj napeta;

(e) med delom zunaj, na veji, morajo biti zavarovani z dodatno vrvjo,
¢e lahko predvidimo padec ali zanihanje.

669. Opremo je plezalcu dovoljeno podajati samo s pomocjo ple-
zalne vrvi ali posebne vrvi za orodje.

670. Motorne Zage je potrebno:

(a) pregledati, zagnati in ogreti, preden jo podamo plezalcu z aktivira-
no zavoro verige;

(b) za normalno uporabo s trakom pritrditi na oprt; ¢e obstaja nevar-
nost, da se zaga zatakne oziroma pade skupaj z odzaganim delom,
le-ta ne sme biti privezana na plezalca;

(c) wugasniti oziroma aktivirati zavoro verige po vsakem Zaganju.

671. Orodje, ki ga uporablja plezalec (razen motorne Zage), mora
biti varno pritrjeno na pas, ko se ne uporablja.

672. Plezalci in ¢lani ekipe, ki delajo na tleh, morajo ¢im bolj
zmanjsati tveganje stika ljudi, orodij in opreme s padajocimi predmeti
(npr. veje).

673. Ko plezalec dela na drevesu, morajo ostale osebe ostati v pri-
merni razdalji od drevesa, da se izognejo padajo¢im predmetom.

674. Plezalci morajo opozoriti na nevarnost padca dolocenega dela
opreme ali materiala oziroma ¢e ga odvrzejo namerno.

675. Plezalci morajo sestopiti pocasi in kontrolirano.

676. Med sestopanjem se morajo plezalci prepricati, ¢e je plezalna
vrv dovolj dolga, neposkodovana in ¢e je koncu vrvi vozel, ki prepre-
¢uje snetje vrvi iz samozaporne zavore ali druge oblike varovanja.

133



Varnost in zdravje pri delu v gozdu
Ciséenje vetroloma

Organizacija

677. Sanacija vetroloma je eno od najnevarnejSih opravil v goz-
darstvu. Upravljalci ne smejo priceti z delom, dokler ocena polozaja ni
v celoti izdelana in delo ustrezno pripravljeno.

678. Na podrocjih, kjer so vetrolomi, snegolomi, gozdni pozari in
druge katastrofe ponavljajo¢ pojav, morajo biti na voljo rezervni nacrti
in kontrolni seznami, ki omogoc¢ajo osebju organizirano obvladovati
situacijo.

679. Pri odpravljanju posledic vetroloma lahko delajo samo de-
lavci, ki so popolnoma usposobljeni za se¢njo, odstranjevanje obviselih
dreves, kleS¢enje vej in prezagovanje obremenjenih debel. Pri ro¢nih
prenosnih strojih mora biti organizacija dela taksna, da je poskrbljeno
predvsem za varno izvedbo del.

680. Pred odstranjevanjem posledic vetroloma je potrebno celotno
osebje, ki bo sodelovalo pri delu, seznaniti s specificnimi nevarnostmi,
ki so povezane s to nalogo, posebej s secnjo in z izdelavo dreves pod
obremenitvijo in z nacini dela z drevesi, ki lezZijo eno na drugem ali
drugo preko drugega.

681. Cas za delo in poitek mora biti strogo spostovan, da bi
zmanjSali nevarnost nezgod zaradi utrujenosti ali izgube koncentracije.

682. V obmocju tveganja se ne sme opravljati nobeno delo, razen
¢e je to resnicno neizogibno.

683. Delo je potrebno zaceti in izvajati v smeri seénje dreves,
prizadetih v vetrolomu. Na poboc¢jih naj delo napreduje od vznozja
pobocja proti vrhu.

684. Za odpravljanje posledic vetroloma je potrebno izbrati naj-
varnejsi nacin dela.

685. Sekaci in drugi delavci ne smejo na delovisce, preden z delom
ne koncajo stroji za se¢njo in izdelavo.
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Oprema

686. Pri odpravljanju vetroloma mora biti vitel vedno na razpola-
go. Kjer je le mogoce, je potrebno sanacijo vetroloma opraviti strojno.

687. Delavci morajo imeti in uporabljati osebno zas¢itno opremo
v skladu z doloéili v poglavju 7.

688. Orodja in stroji morajo biti zasnovani in opremljeni v skladu
z dolocili v poglavju 6.

Delo

689. Delavci ne smejo hoditi ali delati pod nestabilnimi, v vetro-
lomu podrtimi drevesi ali izruvanimi koreni¢niki, prav tako ne smejo
hoditi po deblih dreves, podrtih v vetrolomu.

690. Dolodciti je potrebno primerne poti za umik delaveev in z njih
odstraniti vse ovire, ki bi preprecevale hiter umik.

691. Ce drevesa lezijo eno preko drugega, je potrebno roéno delo
ali delo z ro¢nimi stroji zaceti pri vrhu drevesa. Delo na podrtem dre-
vesu pa naj, ¢e je mogoce, napreduje od debelejsega dela debla proti
vrhu.

692. Uporaba motornih zag nad ramensko viSino je izredno ne-
varna, zato se je tak§nemu nacinu potrebno izogibati.

693. Delavci morajo biti izredno pozorni na mrtva drevesa, ne-
varne veje in odlomljene vrhove tako pri drevesih, ki jih bodo posekali,
kot pri sosednjih drevesih.

694. Stalno posebno pozornost je treba posvecati vsem opravilom,
kjer je predmet dela pod natezno obremenitvijo (deblo, koreni¢nik).

695. Locevanje padlega drevesa od izruvanega koreni¢nika je ver-
jetno najnevarnejSa naloga pri gozdarskem delu. Kjerkoli je mogoce,
naj se lo¢evanje opravi strojno, s pomocjo strojev in opreme za strojno
se¢njo lesa.

696. Izruvane korenicnike je potrebno zavarovati z vitli ali drugi-
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mi primernimi sredstvi, ki jim preprecijo, da bi se prevrnile, ko je deblo
loceno (glej sliko 11).

697. Deblo je potrebno od izruvanega koreni¢nika lo€iti na varni
razdalji. Ce je potrebno, izruvanemu koreniéniku pustimo visino $tora v
dolzini polovice premera izruvanega korenicnika, da se le-ta ob locitvi
ne bi prevrnil.

698. Prvi rez je potrebno napraviti v stisnjena lesna vlakna. Da bi
zmanjSali nevarnost sprozenja debla navzgor, je potrebno zadnji locit-
veni rez napraviti v stisnjena lesna vlakna za dlan od prvega reza v del
debla, ki je stabilnejsi.

699. Kadar na deblo delujejo boc¢ne sile, mora delavec vedno stati
na strani debla s stisnjenimi vlakni.

700. Kadar na drevo deluje sila natega, je vedno potrebno upora-
biti vitel.

701. Po locitvi od debla si moramo vedno prizadevati izruvan ko-
reni¢nik vrniti v prvotni polozaj. To storimo s strojem ali z vitlom tako,
da ga povlecemo nazaj.

702. Nagnjena drevesa je potrebno podreti s prirejeno tehniko sec-
nje, kar prepreci stisnjenje zage pri izdelavi §¢etine in omogoc¢i postop-
no in nadzorovano popuscanje napetosti. S tem se izognemo prelomu
drevesa pri zaganju s hrbtno stranjo zage, kar je lahko zelo nevarno.

703. Drevesa z zlomljenimi vrhovi je potrebno povleci strojno z
varne razdalje. Ce stroj ni na voljo, je drevo potrebno podreti v naspro-
tno smer od nagiba.

704. Drevesna debla brez vrhov je potrebno podreti z ve¢jim za-
sekom kot ob¢ajno in smer podiranja nadzorovati s klini.

705. Ko so drevesa lo¢ena od izruvanih koreni¢nikov, jih je po-
trebno spraviti na posebno mesto za kles¢enje in izdelavo, kjer bo delo
varno.
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Slika 11: Odstranjevanje koreninskega sistema po vetrolomu

{

Pazite: Na deblo deluje natezna sila v obratni smeri, ¢e za zavarovanje in
postavitev koreninskega sistema uporabljamo vitel. To je samo ena od mno-
gih situacij, na katere naletimo pri vetrolomu; druge metode bodo morda
primernejSe od prikazane.

Vir: na osnovi ilustracij Bundesverband der Unfallversicherungstrater der
offentlichen Hand e. V. (BAGUV), Munchen.
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Gasenje

Organizacija

706. Gasenje zahteva ucinkovito organizacijo in jasne nacrte, ki
jih je v nujnem primeru mogoce hitro izvajati. Prednost pri gasenju
morajo imeti:

(a) zascita cloveskih zivljenj;
(b) preprecevanje skode na bivalis¢ih in opremi;
(c) zascita gozda.

Nikoli pa varnost ¢loveskih zivljenj ne sme biti ogroZena zaradi
za§Cite bivalis¢, opreme ali gozda.

707. Tveganje je potrebno oceniti pred zacetkom dela. Taksna
ocena mora upostevati vse dejavnike, ki se nanasajo na trenutne in na-
povedane vremenske ter pozarne pogoje, na razpolozljive vire in opre-
mo, s posebno pozornostjo na varnost gasilcev. Ocena tveganja se mora
nadaljevati tudi med potekom gasenja, saj se lahko pogoji spremenijo
hitro in nepredvideno. Gasilske enote ali skupine morajo imeti infor-
mativni sestanek, vklju¢no z rezultati ocene tveganja in oceno varnosti,
na zacéetku operacije in nato vsak dan, kar zagotavlja, da je varnost na
prvem mestu.

708. Pri pripravi nacrta dela je potrebno upostevati tudi specificne
sposobnosti, ki jih morajo imeti gasilci.

709. Med vsemi sodelujo¢imi mora biti nenehno vzpostavljena
komunikacija, tako med vajami kot med resni¢nimi akcijami. Vsi
gasilci morajo poznati poveljnisko strukturo in se zavedati potrebe
zagotavljanja varnosti drugim gasilcem kot tudi nujnosti upostevanja
vseh navodil nadzornikov. Gasilske ekipe morajo imeti nadzornika, ¢i-
gar odgovornost je tudi skrb za to, da se vsi gasilci zavedajo varnostnih
postopkov in jih tudi upostevajo.

710. Strojniki ne smejo delati sami, razen ¢e v nujnem primeru
lahko takoj vzpostavijo zvezo z drugimi gasilci.
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711. Najbolje je, da so gasilske ekipe sestavljene iz ljudi, ki po-
znajo teren.

712. Ceste in vlake v blizini je potrebno zapreti, ¢e obstaja nevar-
nost za ljudi, ki niso vkljuceni v gasilsko akcijo.

713. Poskrbeti je potrebno za pocitek ter zadostne zaloge hrane in
pijace, da ne bi prislo do preobremenitve.

Osebje

714. Gasilci morajo biti v dobri telesni kondiciji. Posebne gasilske
enote je potrebno izbrati le med osebjem, ki je v odlicnem zdravstve-
nem stanju.

715. Vsi gozdarski delavei, ki so lahko vpoklicani za gaSenje, se
morajo udeleziti izobraZevanja, ki vkljucuje:
(a) varno uporabo gasilskega orodja in opreme;
(b) ukrepe v primeru nujnega umika z obmocja poZzara.

716. Gasilci se morajo udeleziti posebnega Solanja:
(a) o ustreznih tehnikah gasenja in uporabi ustrezne opreme;
(b) o tveganju nezgod in preventive;
(c) o prvi pomoci, ki se nanasa na pogoje ob pozarih.

Oprema
717. Gasilci morajo imeti in uporabljati:

(a) kombinezone v dobro vidni barvi iz ustreznega materiala, ki nudi
zaSc¢ito pred vrocinskim sevanjem in iskrami; primerni materiali
so bombaz, volna, denim ali poseben ognjevarni material. Vnetlji-
vi materiali oziroma taksni, ki bi se lahko stalili, kot so npr. najlon
in drugi sinteticni materiali (tudi varnostne hlace, ki vsebujejo
takSne materiale), se ne smejo uporabljati;
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(b) varnostne ¢elade, najbolje z ognjevarnim §¢itnikom za obraz. Ce
se delo odvija v blizini helikopterjev, morajo imeti ¢elade jermene
za pricvrstitev ¢elade pod brado;

(c) ocala in plinske maske, ¢e pogoji to zahtevajo;
(d) =zascitne rokavice za zascito pred vrezninami, vbodi in vroc¢ino;
(e) visoke skornje z nedrse¢imi podplati.

718. Gasilsko opremo je potrebno pregledati glede poskodb pred
vsako vajo in pred uporabo v nujnem primeru, po uporabi pa jo je po-
trebno ponovno pregledati. Vzdrzevati jo je potrebno v skladu z navo-
dili proizvajalca.

719. Stroji morajo biti opremljeni in izdelani v skladu z dolo¢ili
v poglavju 6, poleg tega morajo biti stroji za delo pono¢i opremljeni z
vsaj eno sprednjo in eno zadnjo Iucjo, ki omogocata varno delo.

720. Razgledni stolpi za odkrivanje gozdnih pozarov morajo biti
trdno postavljeni. Stopnice, plos¢adi in ograje je potrebno pregledati
vsako leto. Zgornji del stopnic mora biti zaprt z vrati, ki preprecujejo
padce.

Delo

721. Vse osebje, ki je vkljuceno v gaSenje, se mora izogibati vsa-
kemu nepotrebnemu tveganju.

722. Gasilei morajo dobiti temeljita navodila glede nac¢inov do-
stopa na podrocje pozara in izhodov z njega, posebej glede lokacije
poti za umik.

723. Gasilci med seboj ne smejo biti oddaljeni ve¢ kot toliko, da
lahko drug drugega slisijo.

724. Gasilci morajo delati v enakomernem ritmu in po potrebi
prenehati, da se odpocijejo. Med delom morajo piti dovolj tekoc¢ine, da
nadomestijo izgubo zaradi znojenja.
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725. Gasilci se morajo ob pozaru vedno zadrzevati na pogorelem
podrocju, na cesti ali poseki. Izogibati se morajo zadrzevanju na nepo-
gorelem obmocju.

726. Ce se znajdejo v polozaju, da jih ogenj odreze od ostalih, se
morajo poskusati premakniti na obmocje, ki je ze pogorelo.

727. Goreca drevesa je potrebno obiti po zgornji strani pobocja
ali nad poboc¢jem. Posebna previdnost je potrebna pri nadzemeljskih
elektri¢nih vodih.

728. Kadar gaSenje vkljuCuje podiranje dreves, je potrebno po
moznosti upostevati tudi varnostne zahteve tega kodeksa, ki se nana-
$ajo na se¢njo.

729. Gasilci, ki delajo v blizini strojev, morajo to delati samo z
vednostjo in soglasno z upravljalcem stroja in samo v skladu z navodili
nadzornika.

730. Gasilci, ki delajo v blizini kakr$negakoli letala, se morajo
ravnati po navodilih pilota oziroma pooblascene zemeljske posadke.
Gasilci, ki delajo na obmocju, kjer letalo odmetava vodo, peno ali prah,
morajo upostevati vsa varnostna in delovna navodila nadzornika.

731. Pri izvajanju nadzorovanega poziganja se morajo delavci
drzati nacrta poziganja in od njega ne smejo odstopati, razen ¢e do-
bijo drugacna navodila. Ob uporabi ro¢nega gorilca mora biti delavec
v vidnem in sliSnem polju druge osebe, navadno v razdalji, ki ni vecja
od 20 m.

732. Vozila morajo biti parkirana v smeri poti za umik, z zaprtimi
vrati in okni ter s klju¢i v zaganjacu, v takSnem polozaju, da druga vo-
zila v nujnem primeru lahko gredo mimo.
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Sidro:

Panj ali drevo, na katerem je varno pritrjen konec zi¢ne vrvi zi¢-
nega zerjava.

Korenovec, koreni¢nik:

Panj, del med stransko korenino in spodnjim delom debla ter deblu
nudi stransko oporo.

Zicna vrv:
Prozna jeklena vrv, spletena iz Stevilnih Zic, ki so spiralno navite
okrog zi¢nega jedra, zi¢ne vrvi, vlaken, plastike ali drugega materiala.

Zi¢ni Zerjav:
Kateri koli izmed razli¢nih transportnih sistemov, pri katerem s

pomocjo visecih vrvi spravljamo hlode na rampni prostor oz. skladisce
ob kamionski cesti.

Linija:

Pot, po kateri se hlodi spravljajo z Zi¢nim Zerjavom.

Zarast:

Del gozda, ki ga sestavljajo krosnje dominantnih dreves.

Coker:

Zanka iz zice, vlaknaste vrvi ali verige okrog hloda, pritrjena na
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vlecno sredstvo, s katerim hlod privle¢emo do zgibnika ali do mesta
rampanja.

Nadzorovano poziganje:

Preventivna uporaba ognja v nadzorovanih in ugodnih pogojih, ko
je na primer zelo malo vetra oziroma je vremenska napoved ugodna, za
zmanjSanje koli¢ine vnetljivega materiala na gozdnih tleh, ki bi sicer
predstavljal resno nevarnost za izbruh pozara.

Izdelava:

Spreminjanje posekanega drevesa v uporaben proizvod s klesce-
njem in prezagovanjem.

Prezagovanje:
Proces prezagovanja debla ali vej podrtega drevesa v hlode (lahko
tudi krojenje).

Secnja:
Pri se¢nji lesa izraz, ki se nanasa na dela podiranja, klescenja in
prezagovanja.

Zasekano drevo:

Drevo, ki ostane pokon¢no na panju, po tem, ko so bili napravljeni
vsi rezi.

Obvejevanje:

Odstranjevanje vej z debla podrtega drevesa.

Ergonomska nacela:
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Je koncept izvedbe del, po katerem se delo opravlja organizirano s
takimi orodji in z opremo ter na nacin, ki je primeren fizi¢nim in psihi¢-
nim znacilnostim in zmoznostim delavca.

Spravilo:

Transport podrtih proizvodov z mesta podiranja do mesta rampa-
nja.

Smer spravila:

Nacrtovana pot, po kateri se proizvodi transportirajo od panjev do
mesta rampanja.

Konstrukcija za zas¢ito pred padajocimi predmeti (FOPS):

Konstrukcija za zascito pred padajo¢imi predmeti ali okvir, ki §¢iti
stroj oziroma vozilo pred padajo¢imi vejami, deli kroSenj ali hlodov.
ISO 8083 vsebuje navodila za tak$ne konstrukcije.

Podiranje:

Dejanje locitve stojecega drevesa. Primerjajte s secnjo.

Forvarder (zgibni polprikolicar):

Stroj za spravilo hlodov, ki nosi tovor v celoti dvignjen od tal,
bodisi na sebi ali na prikolici. Forvarderji so obicajno opremljeni s hi-
dravliénimi ali mehanskimi zerjavi za prekladanje hlodov.

Celjust:

Hidravli¢ni zglobni mehanizem, ki se mehansko odpira in zapira,
namenjen oprijemu hlodov med spravilom ali nakladanjem.
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Sec¢nja: (pridobivanje lesa)

Skupek vseh postopkov, vkljuéno z nacrtovanjem pred secnjo in
oceno po secnji, ki se nanasajo na podiranje dreves in spravilo debel ali
drugih uporabnih delov iz gozda za nadaljnjo predelavo v industrijske
proizvode.

Voznja:
Prevazanje sortimentov z rampnega prostora v obdelovalni obrat
ali na drugo mesto.

Prednja stranica (headboard):

Navpic¢na konstrukcija med tovorom in kabino vozila za transport
lesa (navadno forvarder (zgibni polprikolicar) ali cestno vozilo za tezke
tovore), s posebnim namenom varovanja voznika.

Gume z globokim profilom:

Gume s posebno globokim in §irokim profilom ob stiku s terenom,
kar zelo zmanjs$a poskodbe zemljis¢a in tveganje ugreznjenja na meh-
kem in mokrem terenu.

Obviselo drevo:

Drevo, posekano, zlomljeno ob vetrolomu ali drugace potisnjeno
na drugo drevo, kar mu je onemogocilo padec na tla.

Protiudar (Povratni udarec letve):

Nenaden, silovit sunek mec¢a motorne zage navzgor, do katerega
pride, ko dolocen predmet, npr. veja ali deblo, ujame verigo zgornjega
dela konice meca in povzro¢i mocen udarec navzgor. Protiudar je izred-
no nevaren in ga je tezko kontrolirati.
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Rampni prostor:

Prazen prostor za zbiranje proizvodov med spravilom in pripravo
na transport do obratov za predelavo ali na drugo mesto.

Strojno podiranje:
Podiranje dreves s posebnimi stroji, kot sta podiralni in zbiralni
stroj ter harvester (stroj za se¢njo).

Strojno-ro¢na metoda:

Delo v gozdu z ro¢nimi stroji, navadno v povezavi s podiranjem
dreves z motornimi zagami, uporablja pa se tudi za delo z motornimi
¢istilkami in drugimi.

Zascita upravljalca:

Zascitne konstrukcije so okviri ali konstrukcije, ki preprecujejo
vstop predmetov v kabino stroja ali vozila. ISO 8084 vsebuje navodila
v zvezi s tak§nimi konstrukcijami.

Varovalna vrv:

Manjsa vrv, speljana skozi blok skripca na vrh oziroma ob vrhu
sidrnega drevesa, za pomo¢ plezalcu.

Osebna varovalna oprema:

Vsak del, ki ga delavec uporablja ali nosi kot sredstvo za zmanj-
Sanje ali preprecevanje predhodno ugotovljenega tveganja za poskodbo
ali poklicno bolezen.
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Klescenje:

Odstranjevanje vej s stojecega drevesa.

Zascitni lok:

Sistemi oziroma konstrukcije za zasc¢ito pred prevracanjem so loki
ali druge konstrukcije, ki zaséitijo kabino stroja ali vozila v primeru
prevrnitve. ISO 3471 in ISO 8082 vsebujeta navodila v zvezi s tak§nimi

konstrukcijami.

Koreninski sistem:

Navzgor obrnjen koreninski sistem v vetrolomu podrtega dreve-
sa.

Cepin:
Rocno orodje z rahlo ukrivljenim, koniCastim jeklenim kavljem,
namescenim na mo¢nem lesenem rocaju, dolgim od 100 do 130 cm, ki

se uporablja za premikanje hlodov in njihovo spravilo na kratkih raz-
daljah.

Spravilo:

Metoda talnega spravila, pri kateri debla, drogove ali cela dre-
vesa vle¢emo do rampnega prostora, navadno s pomocjo traktorja, ki
je opremljen z vitlom ali ¢eljustmi, oziroma s pomoc¢jo gozdarskega
traktorja.

Potrdilo o usposobljenosti:

Potrdilo, podeljeno po uspesnem preverjanju usposobljenosti.

Sidrni stolp:
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Stolp, steber, drevo ali A-drog, ki se nahaja na nasprotni strani
stojis¢a ziCnice.

Oporniki:
Pokon¢ni stebri ali opore za zadrzanje debel na tovornjaku, pri-
kolici ali drugem vozilu.

Sulky: (lahki vozicki, prva prema voza)

Odprt okvir na kolesih ali saneh, ki se uporablja za podporo spre-
dnjih hlodov pri ro¢nem spravilu, spravilu z zivalmi ali z gozdarskimi
traktorji.

Nega:
Vrsta vzdrzevalnih postopkov, ki zagotavljajo ustrezno zasnovo in

za$Cito drevesnega nasada ali mladega naravno regeneriranega sestoja
vse do proizvodne faze ali do oblikovanja zgornjega sloja.

Tree — bicycle: (drevesna opica)

Plezalna naprava z dvema kovinskima trakovoma, ki obkrozata
deblo in nudita oporo nogam plezalca.

Vitel:

Vrtljiv, strojno gnan boben za navijanje in odvijanje zZi¢ne vrvi.

Vetrolom:

Velika Skoda na rasto¢ih drevesih kot posledica mo¢nega vetra
oziroma viharja, ko drevesa padejo ali se zlomijo.
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